
Comune di Calcinaia
Servizio Economico Finanziario

 AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA DI TIPO COMPARATIVO PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C – POSIZIONE

ECONOMICA C1, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii; 
Vista la Legge 10/04/1991, n. 125;
Visto il Decreto Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113; 
Visto  il  vigente  C.C.N.L.  Comparto  Funzioni  Locali  del  21.5.2018  ed  il  relativo  sistema  di
classificazione professionale del personale;
Visto il  Regolamento UE 2016/679 in materia di  protezione dei  dati  personali  e  il  Decreto
Legislativo  n.101/2018  di  adeguamento  del  codice  della  privacy  196/2003  al  regolamento
europeo 2016/679;

Richiamati i seguenti atti approvati dal Comune di Calcinaia:

Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C.
n. 16/2011 e ss.mm.ii.; 
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022/2024, come modificato con deliberazione G.C. n.
101/2022, che ha previsto, tra l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unità di
personale di cat. C con profilo professionale di “istruttore amministrativo”, mediante procedura di
progressione tra categorie, riservata al personale dipendente dell’Ente; 
Regolamento Progressioni Verticali, approvato con deliberazione G.C. n. 127/2022;
Determinazione  n.  489  del  22/11/2022  di  approvazione  dello  schema del  presente  bando  di
selezione e di nomina della Commissione;

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura selettiva di tipo comparativo per la progressione fra categorie,
riservata esclusivamente al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Calcinaia
inquadrato nella categoria B,  per la copertura di n. 1 posto di “istruttore amministrativo” - cat. C,
posizione economica C1, presso la sezione Comunicazione Istituzionale del Servizio Segreteria
Affari Generali.
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando  e,  per  quanto  non  espressamente  previsto,  dal  vigente  Regolamento  Progressioni
Verticali e dalle altre disposizioni normative vigenti sulle procedure di assunzione. 

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione i dipendenti, indicati
all’art. 3 del Regolamento Progressioni Verticali, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Valutazione positiva, conseguita negli ultimi tre anni di servizio; 



2. Assenza  di  provvedimenti  disciplinari  nell’ultimo  biennio  antecedente  il  termine  di
scadenza per la presentazione della domanda;

3. Possesso del diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado;

4. Possesso di un’anzianità di servizio minima di cinque anni nella categoria B. 

5. Se provenienti da altra Amministrazione mediante trasferimento per mobilità, possesso 
di un’anzianità di servizio minima di tre anni presso il Comune di Calcinaia. 

Tutti  i  requisiti  di  ammissione  devono  essere  posseduti  dal  dipendente  alla  data  di
presentazione  dell’istanza  di  partecipazione  e  devono  permanere  fino  al  momento  della
proposta  di  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  nella  nuova  categoria,  in  favore  del
vincitore della selezione.

MODALITA’  DI PARTECIPAZIONE

Per essere  ammessi  alla  selezione,  è  necessario  presentare  domanda  di  partecipazione,
utilizzando il modello - allegato 1.

La domanda, debitamente compilata e sottoscritta dal dipendente, dovrà essere indirizzata al
Responsabile  del  servizio  Economico  Finanziario  e  presentata  direttamente  alla  sezione
Protocollo dell’Ente, entro le ore 13,00 del giorno 8/12/2022.

Alla domanda di partecipazione, deve essere allegato il curriculum formativo e professionale,
illustrante anche il servizio prestato.

La valutazione in centesimi delle candidature e la conseguente composizione della graduatoria
di  merito  saranno  definite,  dalla  Commissione,  secondo  i  criteri  specificati  nell’art.  8  del
Regolamento Progressioni Verticali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti  i  dati  personali,  di  cui  l’Amministrazione  sia  venuta  in  possesso  in  occasione  dello
svolgimento della selezione prevista dal  presente avviso,  saranno trattati  nel  rispetto della
normativa vigente in materia.

Eventuali informazioni possono essere richieste al servizio Economico finanziario – sezione
Personale tel. 0587/265460.

Per quanto non disciplinato nel  presente regolamento si  fa rinvio alle norme di  legge e ai
regolamenti vigenti, nonché alle disposizioni previste dal C.C.N.L. in vigore al momento della
pubblicazione del bando delle progressioni verticali.

Calcinaia, 23/11/2022

La Responsabile F.F.

 Servizio Economico Finanziario

                       Assuntina Altruda / Aruba PEC S.p.a.


