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OGGETTO:
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO 
AI SENSI DEL D.LGS.81/2008. PERIODO 16.6.2017-31.12.2018. 
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IL RESPONSABILE DELSERVIZIO V - SEGRETERIA, ORGANIZZAZIONE RISORSE 
UMANE 

 
 Decisione

1) Risolve per inadempimento, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1453 del codice civile, il 
contratto rep.n.37 del 12.7.2017, stipulato con la Full Service s.r.l. con sede in Ponsacco Via 
A.Manzoni, n.28 e relativo all’affidamento del servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di 
lavoro ai sensi del D.Lgs.n.81/2008, periodo 16.6.2017-31.12.2018.

2) Riduce, conseguentemente, l’impegno di spesa n. 846/2017 assunto sul Cap. 01022.02.002322 - 
INCARICHI PROFESSIONALI D. LGS 81/08, piano finanziario 2.02.03.99.001, conservato nella 
gestione residui del bilancio di previsione 2018, di € 1.830,00.

Motivazione
Con propria determinazione n.182 del 15.6.2017 fu affidato il servizio prevenzione e protezione sui 
luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008 alla Full Service srl di Ponsacco, per il periodo 
16.6.2017 – 31.12.2018 per una spesa complessiva di € 4.625,00  oltre IVA 22%.
In data 12.07.2017 fu stipulato con il n.37 di repertorio il relativo contratto di servizio.
Con nota prot. n.11850 del 26.09.2018, dopo aver elencato le richieste trasmesse alla società 
incaricata, tutte rimaste prive di riscontro, oltre a convocare un incontro con il Responsabile della 
Prevenzione e Protezione, la società è stata diffidata a fornire una risposta alle stesse e entro e non 
oltre la data del 5 ottobre 2018.
In seguito alla mancata risposta, riscontrata una situazione di complessiva e generale inadempienza  
rispetto agli oneri imposti alla società affidataria nel contratto stipulato, suscettibile di esporre 
l’Ente a rilevanti profili di responsabilità penale, in ragione del mancato rispetto delle norme in 
materia di sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, è stata ritenuta configurabile l’ipotesi di 



risoluzione prevista dall’art.1453 del codice civile. La risoluzione è stata trasmessa alla società Full 
Service mediante pec in data 17 ottobre 2018 con nota prot. n.12849.

Il presente provvedimento è coerente con la programmazione e l’attività di questo ente.

Adempimenti a cura dell’ente

Il Servizio Economico/Finanziario registrerà i movimenti contabili.

Il Servizio Segreteria curerà la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e invierà il presente atto a 
tutti gli uffici interessati.

La sezione proponente curerà tutti gli adempimenti di pubblicazione relativi al presente atto, 
rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente normativa in materia di Trasparenza 
Amministrativa, ai sensi del Dlgs. 33/2013.

Segnalazioni particolari                               
Il presente atto diverrà esecutivo dopo l’apposizione del visto contabile da parte del Servizio 
Economico Finanziario.

  
Avverso il presente atto è possibile presentare ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale della Toscana entro i termini stabiliti dalla legge.
 I dati personali contenuti nel presente provvedimento sono trattati ai sensi del Regolamento UE 
679/2016

Riferimenti normativi Generali
 Dlgs 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”

              artt. 107 e 151;
 Dlgs 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

             schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;
 L. 1034/1971 “Istituzione Tribunali Amministrativi Regionali”;

 Regolamento UE 679/2016

 Dlgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Specifici
 deliberazione C.C.  n. 12 del 20/03/2018 di approvazione del bilancio di previsione per il 

triennio 2018/2020.

 deliberazione C.C.  n. 37 del 27/07/2017 con la quale è stato approvato il DUP 2018/2020.

 deliberazione G.C. n. 77 del 22/06/2018 con la quale è stato approvato il PEG 2018/2020.

 decreto sindacale n. 17 del 28/12/2017 con il quale la sottoscritta è stata confermata 
responsabile del servizio segreteria/organizzazione per l’anno 2018.



Il Responsabile   
   Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A.

Il Responsabile   
   Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A. 



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2017 INCARICHI PROFESSIONALI D. LGS 
81/08

01022.02.002322 846 2017   U.2.02.03.99.001 FULL SERVICE SRL -1.830,00

Totale spesa -€ 1.830,00

Il Responsabile  
Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A. 

      

   



COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 390
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Visto: il presente atto non è soggetto al rilascio del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria della determinazione  di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, 
e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in quanto non 
comporta impegno di spesa né riduzione di entrata.

RIDUZIONE I M P E G N I     D I    S P E S A

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO BENEFICIARIO ANNO IMPEGNO IMPORTO

2017 INCARICHI PROFESSIONALI D. 
LGS 81/08

01022.02.002322 FULL SERVICE SRL 2017 846 -1.830,00

Calcinaia 31/10/2018 Il Responsabile
Marconcini Mauro / ArubaPEC S.p.A.
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