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PERCORSO FORMATIVO "TUTTE LE NOVITA’ SU ORARIO DI LAVORO
OGGETTO: E PERMESSI”. CIG Z8939B7950

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO II - ECONOMICO FINANZIARIO

Decisione

Impegna al cap. 01021.03.000280 - PERSONALE DIPENDENTE: FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO - LIMITE ART 6 DL 78/2010 - 03.02.04.004 del bilancio di previsione 2023,
su cui ¢ prevista la necessaria disponibilita, I’importo di 360,00 €, per la partecipazione della
dipendente Cinzia Diodato, “istruttore amministrativo” - cat. C, assegnata alla sezione Personale, al
percorso formativo in oggetto, strutturato su due lezioni da 4 ore, che si svolgeranno nelle date del 2
e 9 febbraio 2023, organizzate da Publika S.r.1. - P.IVA 02213820208, con sede a Volta Mantovana
(MN), in via Pascoli 3.

Liquida la spesa in esame, a seguito di emissione di fattura - cod. univoco 1EB45G - e previa
verifica di regolarita contributiva, con apposito atto di liquidazione.

Motivazione

L’art. 7, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, prevede che le pubbliche amministrazioni curino la
formazione e 1’aggiornamento del personale, garantendo altresi 1’adeguamento dei programmi
formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione.
Valutata I’importanza e la necessita di un approfondimento formativo sulle novita della normativa
contrattuale in materia di orario di lavoro e permessi, introdotte dal Contratto Collettivo Nazionale
degli Enti Locali 2019 — 2021, si autorizza la partecipazione della dipendente assegnata alla sezione
Personale al percorso formativo "TUTTE LE NOVITA’ SU ORARIO DI LAVORO E
PERMESSI”, strutturato su due lezioni da 4 ore, che si svolgeranno nelle date del 2 e 9 febbraio
2023, organizzate da Publika S.r.l.

Considerato lo sconto previsto per gli enti che, come il nostro, sono abbonati alla rivista Personale
News, la spesa complessiva per la partecipazione al corso in esame ¢ di 360,00 € esente IVA. In
conformita a quanto previsto dall’art. 3 L. 136/2010 e s.m.i. “Tracciabilita dei flussi finanziari” e
dalla deliberazione ANAC n. 556/2017, che ha fornito chiarimenti circa 1’ambito di applicabilita



della normativa sulla tracciabilita, ¢ stato richiesto ed assegnato il Codice Identificativo Gara (CIG)
7Z8939B7950.

E’ possibile un affidamento diretto, stante 1’importo inferiore a € 40.000,00.

L’individuazione dell’agenzia formativa Publika S.r.l. - P.IVA 02213820208, con sede a Volta
Mantovana (MN), in via Pascoli 3, ¢ stata effettuata senza ricorrere agli strumenti telematici, visto
I’importo di affidamento di modesta entita, inferiore a € 5.000,00, secondo la possibilita prevista
dall’art. 1, comma 130, della Legge n. 145 del 30/12/2018 (legge di Bilancio 2019) che stabilisce
che, per acquisti di beni e servizio di importo inferiore a € 5.000,00, le pubbliche amministrazioni, a
decorrere dal 1° gennaio 2019, non sono obbligate a ricorrere al MEPA o Start.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico

Il servizio Economico Finanziario provvedera alla registrazione dei movimenti contabili e al rilascio
del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria.

I1 soggetto incaricato della firma digitale del presente atto ne curera la pubblicazione all’ Albo.

La sezione proponente inviera il presente atto a tutti gli uffici interessati e curera tutti gli altri
adempimenti di pubblicazione relativi al presente provvedimento, rispettando tempi e modalita
previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza dell’attivita della Pubblica
Amministrazione, ai sensi del D. 1gs. 33/2013.

Segnalazioni particolari

. Il presente atto diventera esecutivo con 1’apposizione del visto contabile da parte del
Servizio Economico Finanziario.

. Contro il presente atto € ammesso ricorso al TAR! nei termini stabiliti dalla legge.

. I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi della vigente

normativa in materia di protezione dei dati personali
Riferimenti normativi

Generali

D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;
D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;

Regolamento Ue 679/2016 GDPR — Regolamento Europeo Privacy;

Legge 06/12/1971 n.1034 “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”;

D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

D.Lgs. n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche e integrazioni.

Art. 7 c. 2 del D.L. 52/2012 convertito con L. 94/2012 che impone agli enti locali di effettuare 1
propri acquisti ricorrendo alle convenzioni CONSIP e al Mercato Elettronico per la Pubblica
Amministrazione (MePA).

Art. 11 del D.P.R. 04/04/2002, n. 101 ad oggetto: “Regolamento recante criteri ¢ modalita per
I’espletamento da parte delle amministrazioni pubbliche di procedure telematiche di acquisto per
I’approvvigionamento di beni e servizi.

Art. 9 D.L. 78/2009, convertito nella L. 102/2009, “Tempestivita' dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni”.

Art. 3 L. 136/2010 e s.m.i., “Tracciabilita dei flussi finanziari”.

I TAR - Tribunale Amministrativo Regionale.



Art. 22 del D. Lgs. n. 56 del 19.04.2017, che ha introdotto modifiche agli articoli 32 e 36 del
codice degli appalti ammettendo di semplificare la formalizzazione della scelta dell’affidatario,
purché sia esplicitato nel provvedimento il percorso seguito.

Art. 1, comma 130, della Legge n. 145 del 30/12/2018 (legge di Bilancio 2019).

CCNL comparto funzioni locali 2019-2021.

Specifici

Deliberazione C.C. n. 42 del 28/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, relativa
all’approvazione della Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
2023/2025.

Deliberazione di C.C n. 47 del 28/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, relativa
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2023/2025.

Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 28.04.2022 con la quale ¢ stato approvato il PEG
2022/2024.

Art. 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla
predisposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a cio abilitati secondo le disposizioni
statutarie.

Decreto sindacale n. 23 del 28/12/2022, con il quale ¢ stato conferito, al Dott. Tiziano Favilli,

I’incarico di titolare di Posizione Organizzativa del servizio Economico — Finanziario, per il periodo
01/01 —28/02/2023.

Decreto sindacale n°3 del 02.02.2023 con il quale ¢ stata disposta la sostituzione temporanea del
Responsabile del Servizio Economico Finanziario, dott. Tiziano Favilli, con la dipendente
Assuntina Altruda.

Istruttore direttivo
F.to Assuntina Altruda / ArubaPEC S.p.A.



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO | N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata
TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO | N° IMPEGNO ANNO CIG cupP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO
2023 PERSONALE DIPENDENTE: 01021.03.000280 284 2023 7893987950 U.1.03.02.04.004 PUBLIKA S.R.L. 360,00
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
Totale spesa € 360,00
Istruttore direttivo
Assuntina Altruda / ArubaPEC S.p.A.

Calcinaia 03/02/2023

Il Responsabile del servizio

Serena Biasci



Firmato digitalmente il 02/02/2023 da Assuntina Altruda / ArubaPEC S.p.A. valida dal 04/08/2020 08:59:11 al 04/08/2023 08:59:11 - Firmato digitalmente il
02/02/2023 da Assuntina Altruda / ArubaPEC S.p.A. valida dal 04/08/2020 08:59:11 al 04/08/2023 08:59:11 -
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OGGETTO: PERCORSO FORMATIVO "TUTTE LE NOVITA’ SU ORARIO DI LAVORO
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Visto: si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IMPEGNI DI SPESA

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO BENEFICIARIO | ANNO | IMPEGNO | IMPORTO
2023 PERSONALE DIPENDENTE: 01021.03.000280 PUBLIKA SR.L. 2023 284 360,00
FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO
Calcinaia 02/02/2023 Istruttore direttivo

Assuntina Altruda / ArubaPEC S.p.A.



