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OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA 
COMUNALE DI FORNACETTE – SEZIONE RAGAZZI – ED IN PARTE 
DELLA BIBLIOTECA CIVICA DI CALCINAIA. DETERMINA A 
CONTRARRE E APPROVAZIONE ATTI DI GARA.

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO I - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

 Decisione

1) Dispone  di procedere all'appalto del servizio di gestione della Biblioteca ragazzi di Fornacette e 
di parte delle attività della Biblioteca civica “Pier Paolo Pasolini” di Calcinaia per il periodo 
01.01.2022 - 31.12 2024, in attuazione della deliberazione G.C. n. 99 del 29/09/2021, esecutiva, 
mediante  procedura negoziata  telematica ex art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, con il 
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del 
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., previa indagine di mercato finalizzata ad individuare gli 
operatori da invitare a partecipare.

2) Dà atto che la procedura sarà gestita tramite l’Ufficio Gare dell’Unione Valdera, in forza della 
Convenzione Reg. n. 41 del 07/09/2012 tra i Comuni della Valdera per la gestione associata del 
servizio gare di appalto, dell'art. 37 D.lgs 50/2016 e della Deliberazione della Giunta dell'Unione 
Valdera n. 104 del 06/11/15, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto "Centrale unica di 
committenza dell'Unione Valdera. Individuazione delle funzioni".;

3) Approva, quindi :
• il Capitolato speciale di appalto, allegato sub lett. A)
•  il DUVRI, allegato sub lett. B)
• i “Criteri di valutazione e requisiti di partecipazione”, allegato sub lett. C);

4) Dà atto altresì che:
• in caso di ricezione di un'unica manifestazione di interesse, l'ente potrà procedere mediante 

un affidamento in forma semplificata attraverso la piattaforma Start.



• per quanto riguarda le spese di cui al presente provvedimento, la somma complessiva lorda 
massima presunta di € 90.000,00, è prevista al Cap. 05021.03.15400001 “Attività culturali 
prestazioni di servizio per iniziative” - P.Fin. 1.03.01.02.000 -  del PEG relativo al B.P.F. 
2022 – 2023 – 2024 per le parti di rispettiva pertinenza, e sarà impegnata contestualmente 
all’adozione della determinazione di aggiudicazione definitiva dell’appalto, così come 
previsto dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 29/09/2021 citata;

• il codice CIG attribuito dall’AVCP è il seguente: 8965566B1B;
• la quota di contribuzione a favore di ANAC a carico della stazione appaltante è pari ad  € 

30,00 (su importo posto a base di gara per l’intero periodo contrattuale netto di € 73.770,00, 
oltre IVA se prevista) giusto quanto disposto con Delibera ANAC n. 1197 del 18/12/2019  
per Importi a base di gara uguali o maggiori di € 40.000,00 ed inferiori ad € 150.000,00.

5) Impegna  la somma rrlativa alla contribuzione Anac di € 30,00 al cap. 01031.02.000580 
“Imposte e tasse a carico del Comune” P.F. 1.02.01.99.999 - del PEG relativo al B.P. 2021/2023 
che presenta la necessaria disponibilità.

6) Liquida la tassa di gara con atto di liquidazione della sottoscritta, previa emissione del Mav da 
parte di ANAC.

7) Invia la presente determinazione all‘Unione Valdera – Ufficio gare e Contratti – ai fini dello 
svolgimento della procedura di gara.

Motivazione:
L’attuale affidamento del servizio di gestione della Biblioteca dei ragazzi di Fornacette e di parte 
della Biblioteca civica di Calcinaia avrà termine al 31.12.2021, giusto determinazione n. 572 del 
30.12.2019.
Con deliberazione di G.C. n. 99 del 29/09/2021, esecutiva, l’Amministrazione Comunale ha  
definito specifiche linee guida a cui attenersi nella predisposizione degli atti utili ad attivare le 
nuove procedure di gara ai fini dell’affidamento a terzi  del servizio in parola.
Il combinato disposto dall'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 32 del D.Lgs. 50/2016  
prescrive l'adozione di apposita preventiva determinazione a contrarre indicante il fine che si 
intende perseguire con la stipulazione del contratto, il suo oggetto, le clausole ritenute essenziali, le 
modalità di scelta del contraente, in conformità alle norme vigenti in materia di contratti e le ragioni 
che ne sono alla base.
La formale procedura di gara, come descritta, previa indagine di mercato finalizzata ad individuare 
gli operatori economici in possesso dei requisiti richiesti da invitare a partecipare, sarà gestita 
tramite l’Ufficio Gare e Contratti dell’Unione Valdera, in forza della Convenzione Reg. n. 41 del 
07/09/2012 tra i Comuni della Valdera per la gestione associata del servizio gare di appalto, dell'art. 
37 D.lgs 50/2016 e della Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 104 del 06/11/15, 
esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto "Centrale unica di committenza dell'Unione Valdera. 
Individuazione delle funzioni".
E’ di competenza di questo ufficio provvedere alla predisposizione di apposito Capitolato di gara, 
relativo allegato “Criteri di valutazione e requisiti di partecipazione” e Duvri.
In forza della deliberazione n. 1197 del 18/12/2019 dell’ANAC, le stazioni appaltanti sono tenute a 
versare all’Autorità la contribuzione di € 30,00 per importo posto a base di gara uguale o maggiore 
ad €. 40.000,00 e inferiore ad € 150.000.
Si dispone, in conseguenza, determinazione a contrarre, con la quale si approva la documentazione 
di gara di cui sopra e l’impegno di spesa per la quota dovuta all’Anac.
L’atto è coerente con gli atti di programmazione dell’Ente.



ADEMPIMENTI A CURA DELL’ENTE
Il Servizio Economico Finanziario registrerà i movimenti contabili e rilascerà il visto della 
copertura finanziaria della spesa.
Il soggetto incaricato della firma digitale del presente atto ne curerà la pubblicazione all’Albo.
Il Servizio proponente curerà  gli adempimenti di pubblicazione relativi al presente provvedimento, 
previsti dalla vigente normativa in materia di  trasparenza dell’attività della Pubblica 
Amministrazione.

Segnalazioni particolari

- Il presente atto diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria da parte del Servizio Economico Finanziario.
- Avverso il presente atto è ammesso ricorso al TAR nei termini stabiliti dall’ art. 21 
della  legge 1034/1971.
- I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi di legge.

Riferimenti normativi

Generali
 D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 

Locali”;
 D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”
 D.Lgs. 50/2016 ad oggetto: “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche e 

integrazioni.;
 Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;
 D.lgs. n.101/2018  ad oggetto “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”;
 Legge 06/12/1971 n.1034 “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”;

 D.Lgs.n.33/2013 e successive modifiche e integrazioni. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
 Art. 3 L. 136/2010 e s.m.i., “Tracciabilità dei flussi finanziari”.

Specifici/Atti amministrativi presupposti

 Delibera di Consiglio comunale n. 92 del 27 Novembre 2020, esecutiva, con cui è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023;
 Delibera di Consiglio comunale n. 20 del 30.03.2021, esecutiva, relativa 
all’approvazione della nota di aggiornamento del D.U.P. 2021/2023;
 Delibera di Consiglio comunale n. 25 del 30.03.2021, esecutiva, relativa 
all’approvazione del Bilancio di previsione 2021/2023;
 Delibera di Giunta comunale n. 43 del 28/04/2021, esecutiva, relativa 
all’approvazione del PEG 2021/2023;

 Determinazione n. 572 del 30.12.2019 ad oggetto “Appalto Servizio gestione biblioteca  
ragazzi di Fornacette e parte biblioteca civica “Pier Paolo Pasolini” di Calcinaia – 
01/01/2020 - 31-12/2021 – Aggiudicazione definitiva”;

 Convenzione Reg. n. 41 del 07/09/2012 tra i Comuni della Valdera per la gestione 
associata del servizio gare di appalto;



 Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 104 del 06/11/15, esecutiva ai sensi di 
legge, avente ad oggetto "Centrale unica di committenza dell'Unione Valdera. 
Individuazione delle funzioni";

 Deliberazione G.C. n. 99 del 29/09/2021 ad oggetto “Gestione Biblioteca ragazzi di 
Fornacette e parte attività Biblioteca civica Pier paolo Pasolini di Calcinaia periodo 
01,01,2022 – 31/12/2024 – Linee guida”;

 Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi – art. 51 - relativo alla 
predisposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a ciò abilitati secondo le 
disposizioni statutarie;

 Decreto sindacale n. 1 del 25/02/2021 con il quale è stato attribuito l’incarico di titolare 
di Posizione Organizzativa del servizio Segreteria Affari Generali alla sottoscritta per il 
periodo 01/03/2021-28/02/2022.

Istruttore direttivo   
   Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A. 



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2021 IMPOSTE E TASSE DIVERSE A CARICO 
DEL COMUNE

01031.02.000580 1036 2021 8965566B1B  U.1.02.01.99.999 ANAC - AUTORITA' 
NAZ.LE 

ANTICORRUZIONE

30,00

Totale spesa € 30,00

Istruttore direttivo  
Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A. 

      

   



COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 422
DATA 09/11/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA 
COMUNALE DI FORNACETTE – SEZIONE RAGAZZI – ED IN PARTE DELLA 
BIBLIOTECA CIVICA DI CALCINAIA. DETERMINA A CONTRARRE E 
APPROVAZIONE ATTI DI GARA.

Visto: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione  di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

I M P E G N I     D I    S P E S A

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO BENEFICIARIO ANNO IMPEGNO IMPORTO

2021 IMPOSTE E TASSE DIVERSE A 
CARICO DEL COMUNE

01031.02.000580 ANAC - AUTORITA' 
NAZ.LE 

ANTICORRUZIONE

2021 1036 30,00

Calcinaia 09/11/2021 Il Responsabile
Marconcini Mauro / ArubaPEC S.p.A.



ALLEGATO C

PROCEDURA  NEGOZIATA PER  L’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI
GESTIONE  DELLA  BIBLIOTECA  COMUNALE  DI  FORNACETTE  –
SEZIONE  RAGAZZI  –  ED  IN  PARTE  DELLA BIBLIOTECA CIVICA di
CALCINAIA

In  data  31/12/2021 scadrà  il  contratto  rep.  n.  20  del  28/02/2020 avente  ad  oggetto  il  servizio
“Gestione Biblioteca sezione ragazzi di Fornacette e parte attività Biblioteca civica di Calcinaia Pier
Paolo Pasolini” per gli anni 2020-2021.

Rilevato  che  la  gestione  esternalizzata  del  servizio  già  avviata  da  tempo,  ha  dato  risultati
soddisfacenti in termini qualitativi, si ritiene opportuno procedere con un nuovo affidamento del
servizio di gestione della Biblioteca comunale di  Fornacette – Sezione ragazzi – ed in parte della
Biblioteca civica di Calcinaia ad un soggetto esterno.

In considerazione della tipologia di servizio, si provvederà alla scelta del contraente in conformità a
quanto previsto dal D.Lgs. 50/2016.

L’aggiudicazione sarà effettuata a favore della ditta che avrà presentato l’offerta economicamente
più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016

DURATA DELL’APPALTO

L’appalto  ha  per  oggetto  l’affidamento  del  servizio  di  gestione  della  Biblioteca  comunale  di
Fornacette – Sezione ragazzi – ed in parte della Biblioteca civica di Calcinaia.

La durata dall’affidamento del servizio è prevista per il periodo GENNAIO 2022 – DICEMBRE
2024. L’Amministrazione si  riserva la facoltà di  prorogare la durata del servizio oltre i  termini
contrattuali previsti, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, per il tempo strettamente
necessario alla individuazione del nuovo contraente, presumibilmente non superiore a 60 (sessanta)
giorni e, comunque, fino all’espletamento delle operazioni di eventuale nuova gara, ferme restando
le condizioni stabilite in sede di aggiudicazione. In tal caso il contraente è tenuto alla esecuzione
delle prestazioni previste dal contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la
stazione appaltante.

GESTIONE DEL SERVIZIO ED ORGANIZZAZIONE

Il  Servizio in  oggetto intende rispondere  alle  esigenze di   mantenere ed  incrementare  i  servizi
bibliotecari presenti sul territorio comunale per il periodo di durata dell’appalto.

BASE DI GARA

Si è provveduto a definire l'importo da porre a base d'asta avendo a riferimento:

– il  profilo  del  costo del  personale,  utilizzando le  tabelle  del  costo orario medio  elaborate  dal
Ministero del lavoro sulla base del CCNL dei settori Commercio e Multiservizi.



– gli oneri gestionali

– oneri della sicurezza.

L’importo  annuo  dell’appalto  ammonta  ad  €.  24.590,00=  (diconsi  euro
ventiquattromilacinquecentonovanta/00)  IVA esclusa;  e  l’importo  complessivo  dell’appalto,  per
l’intero periodo, ammonta ad €. 73.770,00= (diconsi euro settantatremilasettecentosettanta/00) IVA
esclusa.  L’importo  complessivo  posto  a  base  di  gara  per  l’intero  periodo  contrattuale  è  di  €.
73.770,00, oltre IVA se prevista, comprensivo del costo oneri per la sicurezza stimati in complessivi
€. 400,00 non soggetti a ribasso e non oggetto di gara.

REQUISITI PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla procedura di gara i soggetti indicati all’art.  45 del D.Lgs. 50/2016 che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti di ordine generale:

a)  Iscrizione  nei  registri  professionali  di  cui  all’art.83  del  Codice  (Camera  di  Commercio  o
equipollenti secondo la legislazione del Paese comunitario di appartenenza), per attività coincidente
con quella oggetto del presente appalto. In caso di cooperative o consorzi di cooperative è richiesta
l'iscrizione all'Albo delle Cooperative istituito con D. M. 23/6/2004;

b) Possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall'art. 80 del Codice e assenza delle cause di
esclusione previste dal medesimo articolo;

c) Assenza delle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre
2011, n. 159;

d) Assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165;

e) Di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla gara, in una situazione di controllo di cui
all’art.2359 c.c. o in qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un medesimo centro decisionale;

f) Assenza di una qualsiasi altra causa che in base alla normativa vigente comporta il divieto di
contrattare con la pubblica amministrazione;

2. Requisiti di capacità tecnica:

Aver eseguito nei 3 anni precedenti (2018-2019-2020) almeno un appalto analogo certificabile di
importo  non  inferiore  a  quello  in  oggetto  per  conto  di  pubbliche  amministrazioni  e/o  imprese
private, di cui dovrà essere indicata la tipologia, ammontare, durata e destinatario del servizio.

Per appalto analogo si intendono affidamenti, appalti o incarichi con pubbliche amministrazioni e/o
imprese private aventi ad oggetto le attività di cui all’art. 1 del capitolato speciale d’appalto.

Per quanto riguarda la dichiarazione relativa ai servizi prestati, essa dovrà essere autocertificata ai
sensi del DPR 445/ 2000 da parte del soggetto partecipante, con indicazione degli importi, delle
date e delle stazioni appaltanti o imprese, secondo quanto previsto dall’Allegato XVII parte II lett.
a) punto ii) del D.Lgsl. 50/2016. Al fine della celerità della procedura, si invitano i concorrenti ad



allegare alla documentazione di gara i certificati attestanti i servizi svolti e/o le fatture relative ai
servizi già prestati, in caso di committente privato.

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
L’appalto verrà aggiudicato mediante procedura negoziata nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.lgs n. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni, a favore del soggetto che, avendo dichiara-
to di accettare tutte le condizioni del capitolato speciale, essendosi impegnato ad eseguire il servizio
presente nel medesimo e risultando in possesso di tutti i requisiti di ammissione alla gara, avrà pre-
sentato l’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi degli artt. 95 del D.lgs n. 50/2016 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, determinata in base ai seguenti elementi:

 OFFERTA ECONOMICA: punti 20/100 

Per  la  valutazione  del  Prezzo,  saranno  attribuiti  fino  ad  un  massimo  di  20  punti.  La
Commissione di gara,  ai  fini  della determinazione del coefficiente,  utilizza la seguente formula
definita sulla piattaforma Start come “Bilineare” :

C

i
(per Ai < = A soglia) = X * Ai / A soglia

C

i
(per Ai > A soglia) =

X + (1,00 –X) * [(Ai - A soglia) /

(Amax - A soglia)]

dove :

   Ci =      coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

   Ai =      valore dell’offerta (ribasso) del concorrente i-esimo

   A
soglia

=      media aritmetica dei  valori  delle  offerte  (ribasso sul prezzo)  dei
concorrenti

   X =      valore 0,90

   A
max

=      valore dell’offerta (ribasso) massimo

Il  prodotto tra  il  coefficiente  ed il  punteggio massimo attribuibile  al  prezzo,  determina  il
punteggio Pi da attribuire al concorrente i-esimo. Pertanto:

Pi = Ci x 20

 OFFERTA TECNICA: punti 80/100.

CONTENUTI DELL’OFFERTA
Il punteggio massimo attribuibile relativo all’offerta tecnica è di 80/100 così ripartito:
30/100 per la proposta organizzativa,
30/100 per il programma delle attività proposte,
10/100 per le caratteristiche delle risorse professionali impegnate sul servizio,
10/100 per le proposte aggiuntive



 
Costituiscono parametri di valutazione criteri di assegnazione punteggio i seguenti elementi:

A)  PROPOSTA  ORGANIZZATIVA  DEL
SERVIZIO

In  fase  di  attribuzione  di  tale  punteggio  si
valuterà  il  contenuto  del  progetto  che  dovrà
descrivere  in  modo  ampio  e  dettagliato  per
ogni attività prevista all’art. 1 del CSA:

Descrizione  della  proposta  progettuale  di
conduzione  del  servizio  nel  suo  complesso,  in
relazione alle attività da eseguire specificate nel
capitolato  speciale  d’appalto,  precisando  aspetti
tecnici  e  metodologici,  modalità  di  controllo  e
monitoraggio  dei  servizi  prestati,  sistema  di
reporting

Sarà valutata la funzionalità della proposta  e
la rispondenza della stessa rispetto alle esigenze
del servizio dettagliate nel capitolato speciale di
gara

Massimo punti 30

Servizi di Front Office: fino a punti 10

Servizi di Back Office: fino a punti 10

Apertura e chiusura ..: fino a punti 5

Attività  di  supporto  alle  iniziative  culturali:
fino a punti 5

B) PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’

Descrizione  delle  attività  di  promozione  della
biblioteca  e  della  lettura  che  il  concorrente
intende mettere  in  atto  con particolare interesse
per  la  tipologia,  la  varietà  e  la  creatività  delle
attività di animazione proposte, la frequenza delle
animazioni, le attività collegate alla stagionalità,
alle festività, alle tradizioni del territorio.

Sarà  valutata  la  proposta  sulla  base
dell’articolazione  dell’offerta,  della  capacità  di
intercettazione di nuova utenza

Massimo punti 30

C)  CARATTERISTICA  DELLE  RISORSE
PROFESSIONALI

Curricula della ditta e degli operatori coinvolti in
numero massimo di 3 unità

Sarà  valutata  la  competenza  professionale
dell’impresa  e  degli  operatori  proposti
effettivamente  appartenenti  all’organizzazione
della stessa impresa proponente:

- per ogni operatore saranno assegnati 0.25 punti
per  ogni  anno di  esperienza eccedente gli  anni
richiesti  quale  esperienza minima prescritta  nel
capitolato, fino ad un massimo di 10 punti;
Illustrazione  sintetica  di  un  piano  adeguato  di
formazione professionale,  strettamente correlata
alla  materia  oggetto  di  appalto,  cui  verrà
sottoposto il personale impiegato:
- Percorsi di almeno 20 ore 1 punto
- Percorsi di almeno 30 ore 2 punti
- Percorsi di almeno 40 ore 3 punti



Massimo punti 10

D) PROPOSTE AGGIUNTIVE

Descrizione dell’offerta di  ulteriori  iniziative da
svolgersi  nel  corso  di  ciascun  anno  di  appalto
senza  costi  aggiuntivi  a  carico  dell’Ente,
migliorativi, non previsti tra quelli richiesti, che
arricchiscano il  progetto  per  almeno 2 proposte
annue

Sarà valutata la varietà e specificità delle attività
proposte, che caratterizzino canali di intervento
particolareggiati,  con apprezzamento  per  quelle
più  creative  e  innovative,  realmente  fattibili  e
legate  al  contesto  operativo  nel  quale  si
svolgeranno.

Massimo punti 10

Relativamente ai criteri di cui alle lettere “A”, “B” e “D”, riguardanti elementi di natura qualitativa,
la  determinazione  del  coefficiente  di  valutazione  dell’offerta  avverrà  mediante  la  media  dei
coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente da parte dei singoli commissari e
successiva trasformazione di detta media in coefficienti definitivi riportando ad uno la media più
alta  e  proporzionando  linearmente  a  tale  media  massima  le  medie  provvisorie  in  precedenza
calcolate.

Relativamente  all’offerta  tecnica  – qualitativa (Punti  70,  di  cui  alle  lettere  “A”,  “B” e  “D”)  si
applicheranno  i  seguenti  coefficienti  di  valutazione,  in  ragione  della  maggiore  aderenza,
completezza,  chiarezza,  sostenibilità  ed  esaustività  delle  relazioni  sulla  base  delle  indicazioni
fornite:

0 Assente – completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente – quasi completamente negativo

0,2 Negativo



0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono



0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il punteggio verrà attribuito in base alla seguente formula:

punteggio max * V (a) i

Dove V(a)i è il coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile
tra zero e uno.

Ai fini della verifica dell’eventuale anomalia dell’offerta, il punteggio utile per il calcolo della soglia prevista
dall’art. 97 del d.lgs. 50/2016 è da considerarsi quello conseguito prima della riparametrazione



                                       ALLEGATO B

COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE – DUVRI

(Art. 26 del D. Lgs. 81/2008)

Allegato al Capitolato speciale di APPALTO SERVIZIO GESTIONE BIBLIOTECA RAGAZZI 

DI FORNACETTE E PARTE ATTIVITA' BIBLIOTECA CIVICA PIER PAOLO PASOLINI DI 

CALCINAIA PERIODO 01.01.2022-31.12.2024

PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia di 

sicurezza che dovranno essere adottate dalla Ditta e conseguentemente dai lavoratori da essa 

dipendenti, per ogni prestazione effettuata c/o le sedi individuate per lo svolgimento dell’attività, al 

fine di eliminare le interferenze, in ottemperanza all’art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 e ss. 

mm. ii.

Il DUVRI sarà utilizzato nell’ambito del coordinamento dell’appalto e ne rappresenterà il 

documento operativo di riferimento.

Il presente documento è redatto al fine di:

• informare la Ditta che andrà ad operare all’interno dei locali della biblioteca 

comunale “Pier Paolo Pasolini” di Calcinaia e della Biblioteca di Fornacette - 

sezione ragazzi;

• informare l’appaltatore sulle misure di prevenzione e di emergenza nell’ambito della 

gestione delle proprie attività, ovvero adottate per il proprio personale;

• coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi;

• eliminare le interferenze tra i differenti soggetti operanti nel corso dello svolgimento 

delle lavorazioni previste.

• INFORMAZIONI GENERALI

Scheda Committente



ENTE PROPRIETARIO Comune di Calcinaia Piazza Indipendenza, 7
56012 Calcinaia (PI)
P. Iva 00357960509
tel. Centralino 0587 265411
fax 0587 265450
comune.calcinaia@postacert.toscana.it

Datore di Lavoro
Responsabile Servizio
Segreteria Affari Generali

Dott.ssa Serena Biasci Piazza Indipendenza, 7
56012 Calcinaia (PI)
tel. 0587 265469

R.S.P.P.
Comune di Calcinaia

Dott.ssa Musella – ditta 
Diellemme

Piazza Indipendenza, 7
56012 Calcinaia (PI)
Servizio Economico Finanziario 
0587/265462

Ubicazione dei locali

EDIFICIO Palazzo Comunale
Biblioteca civica Pier Paolo Pasolini
Calcinaia

Piano terra Piazza Indipendenza, 10
56012 Calcinaia (PI)

EDIFICIO Centro Maria Montessori
Biblioteca ragazzi
Fornacette

Piano terra c/o Centro Montessori
via Morandi 1
56012 Calcinaia (PI)

DATI RELATIVI ALL’IMPRESA APPALTATRICE
RAGIONE SOCIALE
SEDE LEGALE
Tipologia di Ditta
Iscrizione INAIL
Iscrizione CCIAA
Datore di Lavoro
R.S.P.P.
Medico Competente
Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza 
(RLS)

• CONSIDERAZIONI GENERALI

Il presente documento è stato redatto in adempimento a quanto richiesto ai sensi dell’Art. 26 del D. 

Lgs. 81/2008, secondo il quale la stazione appaltante, cioè il Comune di Calcinaia, è tenuta a 

redigere il documento unico di valutazione dei rischi da interferenze D.U.V.R.I.



Nel caso della P.A. l’affidamento di servizi impone di porre in essere un flusso informativo e di 

valutazione dei rischi tale da creare un coordinamento con l’operatore economico, assumendosi 

responsabilità dirette nei confronti dei propri dipendenti e responsabilità solo indirette nei confronti 

dei dipendenti del terzo che svolge l’attività richiesta.

Ai fini della redazione del presente documento, si definisce per interferenza ogni sovrapposizione di 

attività lavorativa tra diversi lavoratori che rispondono a datori di lavoro diversi. La 

sovrapposizione può essere sia di prossimità fisica che di attività.

Le misure idonee ad eliminare o ridurre i rischi di interferenze sono principalmente di natura 

organizzativa e gestionale. Le stesse dovranno essere concordate e condivise con azioni di 

coordinamento, con particolare riferimento alla prima riunione successiva all’affidamento del 

servizio.

I punti di esodo devono sempre rimanere liberi.

• DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ATTIVITA’

L’Appaltatore gestisce le attività dettagliatamente specificate nel Capitolato speciale di Appalto, a 

cui espressamente si rinvia, e che sinteticamente si riportano:

• Servizio di custodia continua, durante l’orario di apertura, dei locali della biblioteca 

e apertura e chiusura degli stessi, porte, infissi, sistema illuminante, termostato;

• Riordino dei locali ad ogni fine giornata con ricollocazione del materiale librario;

• Aggiornamento dell’uso delle risorse elettroniche e banche dati on-line, nell’ambito 

della Rete Bibliolandia;

• Consulenza al pubblico ed assistenza nella consultazione e nel reperimento dei 

materiali;

• Gestione del patrimonio librario. Operazioni di prestito in sede e prestito inter 

bibliotecario. Collocazione nuovi acquisti e riordino delle opere sugli scaffali;

• Catalogazione dei nuovi acquisti:

• Piano di verifica del materiale deteriorato e predisposizione dello scarto. Piccoli 

interventi di restauro sui volumi;

• Collaborazione nell’organizzazione e realizzazione di attività culturali, di iniziative 

di promozione della lettura e della conoscenza delle attività della biblioteca.

• GESTIONE DEL DUVRI

L’impresa aggiudicataria, nella comunicazione dei rischi specifici connessi alla propria attività, può 

presentare proposte di integrazione al DUVRI, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza sul 



lavoro, sulla base della propria esperienza senza che per questo motivo le integrazioni possano 

giustificare modifiche o adeguamento dei costi della sicurezza.

Si sottolinea il fatto che il DUVRI non sostituisce la Valutazione die Rischi dell’appaltatore e del 

committente relativamente alla propria attività. Il DUVRI valuta unicamente i rischi derivati da 

interferenze, in esso infatti non sono riportate le misure per eliminare i rischi propri derivanti 

dall’attività delle singole imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi ma solo i rischi 

derivanti dalle interferenze presenti nell’effettuazione della prestazione.

• TIPOLOGIA DEI RISCHI INTERFERENTI

Sono considerati rischi interferenti, per i quali è stato redatto il presente DUVRI, i rischi di seguito 

elencati:

• i rischi immessi nel luogo di lavoro dalle lavorazioni dell’Appaltatore;

• i rischi esistenti nel luogo di lavoro dove è previsto che debba operare l’Appaltatore;

• i rischi derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte da Appaltatori diversi, da 

valutare di volta in volta aggiornando il documento.

• VALUTAZIONE DEI RISCHI AMBIENTALI E INTERFERENZIALI

Sono identificabili i seguenti fattori di rischio:

• Rischio di incendio nella sede di svolgimento del servizio;

• Rischio elettrico connesso all’utilizzo degli impianti della sede di svolgimento del 

servizio;

• Rischio di interferenza con addetti impegnati nelle proprie attività istituzionali nella 

sede di svolgimento del servizio;

• Rischio di interferenza con eventuali altri appaltatori dell’Amministrazione 

impegnati nello svolgimento di servizi/lavori presso le sedi indicate;

• Rischio di intralcio dei luoghi di lavoro dovuto al deposito presso la sede della 

Biblioteca di attrezzature dell’Appaltatore.

Alle fattispecie di rischio evidenziate corrispondono normalmente livelli di rischio limitati da basso 

a lieve. Il contenimento del rischio effettivo entro i limiti del rischio residuo per tali attività svolte 

secondo criteri di buona tecnica richiede il rispetto delle seguenti misure di salvaguardia:

Fattore di rischio Livello 
di 
rischio

Misure di prevenzione e di tutela

Rischio di incendio Basso L’Appaltatore provvederà a far prendere visione al proprio personale 



delle procedure di gestione dell’emergenza incendio, con particolare 
riferimento alla posizione e tipologia degli estintori, e provvederà a 
formare il proprio personale.

Rischio elettrico Basso Tutti gli impianti delle sedi oggetto dell’appalto sono regolarmente 
controllati, manutenuti e tenuti in sicurezza. Nell’ambito delle procedure 
previste nella propria specifica valutazione del rischio la Ditta 
aggiudicataria provvederà a formare opportunamente il proprio personale 
all’uso degli apparecchi elettrici.

Rischio di interferenza con 

addetti impegnati nelle proprie 

attività istituzionali nella sede 

di svolgimento del servizio – 

dipendenti comunali

Basso Le attività che prevedono la collaborazione degli operatori dell’I.A. e 
personale della stazione appaltante, sono preventivamente programmate, 
organizzare, dal Responsabile del Servizio Segreteria Affari Generali o 
suo delegato, con il quale anche il personale dell’appaltatore deve 
coordinarsi. Predisporre procedure operative e chiare disposizioni sulle 
attività e responsabilità dei vari operatori. Situazioni critiche nella 
gestione dei rapporti tra personale, saranno affrontate congiuntamente 
dall’I.A. e dal Comune, anche attraverso l’attività di coordinamento. Si 
potrà valutare l’opportunità di momenti formativi collettivi per tutto il 
personale operativo, mirati alla consapevolezza dello stress correlato 
all’attività lavorativa.

Rischio di interferenza con 

personale tecnico comunale ed 

eventuali altri appaltatori 

impegnati nello svolgimento di 

servizi/lavori presso la sede, in 

caso debbano essere effettuate 

manutenzioni ordinarie e 

straordinarie della struttura

Basso Sfasamento spaziale e temporale delle attività di manutenzione.
Il committente è tenuto ad avvertire il personale dell’I.A. degli interventi 
manutentivi e dei loro rischi, il personale dell’appaltatore dovrà attenersi 
alle misure impartite.
Programmazione delle attività in giornate ed orari concordati ed 
ottimizzati in ragione della minor presenza di dipendenti e persone terze 
possibile. Esecuzione delle lavorazioni in ambienti opportunamente 
lasciati liberi dal personale.
Adozione di segnaletica indicante l’eventuale inibizione provvisoria 
dell’accesso e del transito in alcune aree.

• ULTERIORI PRESCRIZIONI

Inoltre viene prescritto, per tutti i luoghi di lavoro, quanto segue:

• E’ vietato fumare;

• E’ vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non 

espressamente autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro;

• E’ vietato apportare modifiche agli impianti;

• Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore;

• E’ necessario coordinare la propria attività con il referente della sede ove si svolge il 

lavoro per:

• normale attività

• comportamento in caso di emergenza ed evacuazione.

• In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli addetti 

all’emergenza individuati agli atti del Comune;



• Nell’ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e 

protezione e di emergenza:

• sono state individuate le uscite di emergenza come da cartellonistica esposta nei 

luoghi di lavoro;

• gli estintori sono segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione 

adeguati;

• la gestione dell’emergenza, intesa come interventi di Primo Soccorso e di lotta 

all’incendio, sarà a carico del personale della Ditta aggiudicataria;

• la Ditta aggiudicataria relativamente alla sede per ragazzi di Fornacette dovrà essere 

in possesso di Cassetta di Primo Soccorso  contenente tutto quanto previsto dal DM 

388/2003.

• VALIDITA’ E REVISIONE DEL DUVRI

Il DUVRI in caso di modifica sostanziale delle condizioni dovrà essere soggetto a revisione ed 

aggiornamento in corso d’opera.

Costi speciali della sicurezza

Descrizione Costo a corpo/annuo

I costi si riferiscono alla realizzazione del corso di 
formazioni iniziale e successivi aggiornamenti per il 
congiungimento di intesa e conoscenza dell’ambiente, 
della prassi, insiti della struttura, dei regolamenti

€ 400,00

TOTALE € 400,00



COMUNE DI CALCINAIA
- Provincia di Pisa -

CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE DI FORNACETTE – SEZIONE 
RAGAZZI – E DI PARTE DELLA BIBLIOTECA CIVICA di CALCINAIA

ART. 1 - OGGETTO
Il presente capitolato ha per oggetto l’affidamento del servizio di gestione della Biblioteca  
comunale di Fornacette – sezione ragazzi - posta in Via Morandi n. 1 c/o il Centro Motessori – ed in 
parte della Biblioteca Comunale di Calcinaia, posta in Piazza Indipendenza n. 10.
In specifico verranno affidate le seguenti attività:
• Servizi di Front Office: Gestione del pubblico (accoglienza e prima informazione, consulenza, 
orientamento dell’utenza, iscrizione al servizio e attività di prestito), reference di base e specialistico.
 Servizi di Back Office: Gestione del patrimonio documentario (compreso il prestito interbibliotecario, 
catalogazione dei volumi di nuova acquisizione, ricollocazione, riordino, etichettatura, organizzazione 
degli spazi, interventi di piccolo restauro sui volumi deteriorati), predisposizione di report periodici 
(anche giornalieri) relativi a dati statistici e di interesse dell’Ente o richiesti dalla Rete Bibliolandia 
nell’ottica del costante miglioramento del servizio, indagini di customer satisfaction, ecc .
 Apertura e chiusura sede, sorveglianza e riordino dei locali della biblioteca anche in occasione di 
iniziative culturali diurne, serali o festive.
 Attività di supporto alle iniziative culturali finalizzate alla promozione del Servizio e del suo 
patrimonio (organizzazione e realizzazione di attività collaterali, iniziative di animazione e 
promozione della lettura, in attuazione delle indicazioni dell’Amministrazione Comunale).

I servizi e le prestazioni oggetto dell’appalto dovranno essere realizzati secondo quanto descritto nei 
successivi articoli.

ART. 2 - SEDI ED ORARI ATTIVITA’
Per la Biblioteca  comunale di Fornacette – sezione ragazzi, posta in Via Morandi n. 1 c/o il 
Centro Motessori, il soggetto aggiudicatario curerà le attività previste nel presente capitolato con 
orario pari a 9 ore settimanali, articolate come di seguito descritto:
Lunedì / Mercoledì / Venerdi : dalle ore 15,30 alle ore 18,30.
L’apertura al pubblico è prevista per il periodo corrispondente al calendario scolastico

La Biblioteca Comunale di Calcinaia, posta in Piazza Indipendenza 10,  garantisce il seguente 
orario di apertura al pubblico:
Dal lunedì al sabato : orario antimeridiano : dalle ore 10,00 alle ore 13,00;
Dal lunedì al venerdi :  orario pomeridiano: dalle ore 15,30 alle ore 18,30;
Per il mese di agosto rimane aperta per tre settimane dalle ore 10,00 alle ore 13,00.



L’orario di apertura viene garantito per n. 21 ore settimanali dal dipendente comunale assegnato, il 
soggetto aggiudicatario curerà pertanto le attività previste nel presente capitolato con orario pari a  n. 
15 ore settimanali, articolate come di seguito descritto:
- lunedì, mercoledì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 18,30;
- lunedì e sabato dalle ore 10,00 alle ore 13,00.
Si precisa che le ore previste per il lunedì in orario 10,00 – 13,00 potranno essere utilizzate in 
momenti diversi in caso di iniziative promosse dall’amministrazione previo preavviso 
all’appaltatore.

L’importo a base di gara comprende ulteriori 140 ore annue per la sostituzione del personale 
dipendente negli orari di apertura al pubblico, che saranno pagate in base all’effettivo svolgimento a 
seguito di rendicontazione.

L’Amministrazione comunale si riserva la possibilità di ridurre il numero delle ore di servizio, con 
corrispondente riduzione del corrispettivo spettante, fino al limite del 20% dell’importo a base di 
gara, senza che da parte del soggetto aggiudicatario possano essere vantati diritti, penalità, spese 
accessorie o qualsiasi altro onere. Viceversa eventuali riconsiderazioni del servizio potranno essere 
rivalutate secondo quanto disposto dal Dlgs. 50/2016.

ART. 3 - DESCRIZIONE DEI SERVIZI E DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE
Sulla base della previsione degli orari di apertura e dei servizi da prestare al pubblico, il monte ore 
totale presunto per l’intero periodo dell’appalto è di 3165 ore di fabbisogno (di cui 420 per 
l’attività di sostituzione del personale comunale), da svolgere in orario mattutino, pomeridiano o 
serale (compreso il sabato). Il costo orario verrà desunto dividendo l’offerta aggiudicata per il 
monte ore di tutto il periodo.
Il monte ore è così suddiviso:
anno 2022: fabbisogno di 1.055 ore (di cui 140 per l’attività di sostituzione del personale 
comunale);
anno 2023: fabbisogno di 1.055 ore (di cui 140 per l’attività di sostituzione del personale 
comunale);
anno 2024: fabbisogno di 1.055 ore (di cui 140 per l’attività di sostituzione del personale 
comunale).

Dato che le Biblioteche oggetto dell’appalto aderiscono alla Rete Bibliolandia, il software adottato è 
quello in uso alla rete stessa, denominato ClavisNG per la gestione di tutti i processi e le attività di 
back office e front office.

Servizi di Front-Office:
Accoglienza e prima informazione: Primo orientamento dell’utenza in merito all’uso dei servizi e 
delle opportunità offerte dalla biblioteca, con particolare riguardo all’offerta dei servizi erogati sia 
dalla biblioteca stessa che dal sistema bibliotecario Bibliolandia, presentazione delle attività 
culturali promosse,  informazioni su date e caratteristiche di eventi in programma, assistenza 
bibliografica in riferimento alle fonti documentarie cartacee, di rete e banche dati più appropriate. Il 
servizio di prima informazione comprende anche il supporto all’utenza nella ricerca dei libri 
collocati a scaffale e di informazioni su autori e titoli attraverso il catalogo online;
Iscrizione al servizio (e tutte le attività derivate: modifiche dati anagrafici, cancellazioni, 
sospensioni) con gestione a norma di legge, dei dati personali forniti dagli utenti;
Attività di prestito e restituzione locale: iscrizione al prestito e ai servizi multimediali dei nuovi 
utenti, secondo le regole della biblioteca, con registrazione dei prestiti e delle restituzioni con l’uso 
del sistema automatizzato; rilascio e ripristino delle credenziali di accesso alle funzioni “utente 
Web”;



Attività di prestito interbibliotecario (rete locale, reti bibliotecarie toscane e nazionali), comprese 
le procedure di spedizione, la preparazione dei pacchi per la distribuzione dei prestiti 
interbibliotecari per le biblioteche del circuito Bibliolandia e per eventuali ulteriori richieste dalle 
biblioteche extra-circuito;
Centralino telefonico: gestione delle richieste telefoniche degli utenti relative ai servizi della 
biblioteca e alla disponibilità dei volumi soggetti al prestito; controllo e gestione delle prenotazioni, 
comprese le comunicazioni telefoniche agli utenti che non hanno fornito un recapito di posta 
elettronica e sollecito delle risorse bibliografiche scadute con prenotazioni in corso;
Servizio di reference di base e specialistico: informazioni bibliografiche qualificate agli utenti, 
attraverso risorse informative presenti in sede e/o accessibili tramite la rete, conoscenze delle varie 
aree disciplinari, accoglienza dei differenti bisogni informativi e culturali degli utenti;
Gestione prestito e desiderata: registrazione dei rinnovi e delle prenotazioni dei volumi non 
attualmente disponibili, gestione richieste telefoniche e richieste di acquisto degli utenti, solleciti su 
prestiti scaduti;
Restituzioni: verifica dello stato fisico dei volumi rientrati dal prestito, controllo delle restituzioni, 
entro i termini di scadenza;

Servizi di Back- Office:
Predisposizione dei documenti per il prestito: ingressatura, etichettatura, catalogazione delle 
acquisizioni;
Collocazione a scaffale delle nuove accessioni librarie;
Riordino scaffali e ricollocazione tempestiva dei volumi rientrati dal prestito, delle riviste e degli 
altri documenti consultati in sede e verifica complessiva della corretta collocazione dei documenti a 
scaffale con frequenza giornaliera;
Riordino giornaliero delle sezioni più facilmente soggette a disordine, come ad esempio la zona  
riviste, la sezione Ragazzi, etc.;
Tempestiva ricollocazione delle risorse rientrate dal prestito, consultate in sede (anche dopo le 
visite guidate di gruppi e classi), sottoposte a eventuale trattamento o provenienti da esposizioni 
terminate, con contestuale verifica della corretta collocazione delle altre già presenti a scaffale;
Riordino periodico di intere sezioni o parti di esse e contestuale, movimentazione straordinaria e 
trasferimento all’interno della biblioteca di intere sezioni di risorse, all’occorrenza spostamento dei 
ripiani delle scaffalature secondo le esigenze di formato delle risorse e variazioni di allestimento 
(occasionale, su richiesta previa pianificazione);
Interventi di piccolo restauro sui volumi deteriorati come incollatura pagine e rifacimento 
copertine;
Supporto alle operazioni di scarto di documenti deteriorati o obsoleti delle risorse della biblioteca.;
Gestione dei materiali promozionali da esporre e da mantenere aggiornati e in ordine negli 
appositi spazi;
Gestione solleciti;
Gestione spedizioni documenti;
Allestimento di scaffali Novità dedicato alle nuove acquisizioni, eventuali scaffali tematici;
Eventuale preparazione e allestimento di percorsi bibliografici
Controllo e gestione degli utenti in ritardo con la restituzione delle risorse e gestione degli utenti 
da disabilitare secondo le modalità di accesso ai servizi.
Registrazione a terminale degli utenti, dei libri dati a prestito e rientrati, registrazione delle 
prenotazioni di volumi al momento non disponibili;
Predisposizione degli elenchi delle accessioni tenendo conto delle richieste degli utenti.
Raccolta di richieste di prestito interbibliotecario e gestione dei relativi rapporti con le altre 
biblioteche e con i lettori;
Rilevazioni statistiche, anche giornaliere, relative all’andamento della biblioteca (utenti, prestiti, 
partecipazione alle attività culturali, accessioni, donazioni….);
Partecipazione a riunioni e corsi di aggiornamento organizzati dal Comune o da altri Enti.



Sorveglianza e riordino dei locali della Biblioteca:
Eventuale apertura e chiusura della sede:

• Prima dell’apertura al pubblico: predisposizione di tutti i locali (accensione luci, attivazione 
impianti, apertura persiane) e messa in funzione di tutte le apparecchiature elettriche ed 
elettroniche (pc, stampanti, fotocopiatrici, etc);

• Prima della chiusura: ricollocazione di tutte le opere lasciate sui tavoli di lettura degli utenti, 
controllo accurato dell’uscita di tutti gli utenti dalle sale, chiusura persiane;

Durante tutto l’orario del servizio:
• Controllo, sorveglianza ed educazione del pubblico in tutte le aree della biblioteca al rispetto 

delle norme d’uso e di gestione definite dall’Amministrazione Comunale;
• Tempestiva segnalazione di eventuali situazioni critiche;
• Controllo e vigilanza sul rispetto delle norme di sicurezza nell'utilizzazione degli spazi;
• Cura, sorveglianza e controllo dei beni (e dei locali);
• Segnalazione tempestiva fabbisogni manutentivi;
• Gestione dei materiali informativi da esporre e da mantenere costantemente aggiornati e 

ordinati e verifica dell'aggiornamento e della correttezza dei materiali affissi dal pubblico o 
da altri soggetti nelle bacheche e negli spazi appositamente riservati;

• Garantire il rispetto del silenzio, del divieto di fumo, dell’uso dei cellulari e del consumo di 
cibi e bevande all'interno della biblioteca, controllo del rispetto delle disposizioni di 
contenimento del contagio da Covid-19 (verifica green pass...)

Organizzazione e relaizzazione attività culturali collaterali e di promozione della lettura:
 assistenza ad iniziative culturali in orario diurno o serale programmate presso le sedi delle 
biblioteche – Calcinaia e Fornacette, o altre sedi, compreso l’aiuto al montaggio e smontaggio delle 
attrezzature, la sorveglianza e la gestione delle strumentazioni durante l'attività, la risistemazione 
delle sale. Si intendono per attività culturali le iniziative di promozione della lettura, di animazione 
teatrale, costruzione del libro, incontri con autori, iniziative musicali, teatrali;
 predisposizione dei materiali per iniziative culturali (inviti, locandine, ecc.), distribuzione di 
materiali promozionali sul territorio comunale (bacheche comunali, esercizi pubblici, sedi 
associazioni);
 realizzazione di iniziative di animazione e promozione della lettura e dei servizi offerti dalla 
biblioteca, da realizzarsi anche con l’eventuale coinvolgimento delle scuole e/o Associazioni 
culturali locali;
 collaborazione per la proficua realizzazione di iniziative culturali promosse dal Comune, tra cui il 
Servizio trasporto libri, per il quale il soggetto affidatario sarà tenuto a provvedere al servizio di 
trasporto dei libri dalla/alla Biblioteca, utili a realizzare iniziative promosse dalla biblioteca stessa 
(prestiti all’interno di classi; prestiti presso luoghi pubblici o comunque individuati nell’ambito del 
territorio comunale; presentazione libri; incontri con l’autore, ecc.).

L’aggiudicatario dovrà svolgere i servizi oggetto di appalto in stretta sintonia con gli indirizzi 
di politica culturale stabiliti dal Comune di Calcinaia, nonché nel rispetto delle regole tecniche 
gestionali definite per le biblioteche aderenti alla rete Bibliolandia dell’Unione Valdera.

Tutte le attività di cui al presente Capitolato dovranno essere altresì svolte dal soggetto 
appaltatore con il costante raccordo con il personale dipendente dell’ente appaltante addetto 
alla Biblioteca, a cui gli operatori dovranno puntualmente riferirsi, circa lo stato delle attività 
svolte, rimaste in sospeso e/o da portare a compimento.

ART. 4 – PERIODO CONTRATTUALE
Le attività oggetto di appalto dovranno svolgersi dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2024, senza 
possibilità di rinnovo.



Art. 5 - IMPORTO A BASE DI GARA
L’importo annuo dell’appalto ammonta ad €. 24.590,00= (diconsi euro 
ventiquattromilacinquecentonovanta/00) IVA esclusa; e l’importo complessivo dell’appalto, per 
l’intero periodo, ammonta ad €. 73.770,00= (diconsi euro settantatremilasettecentosettanta/00) IVA 
esclusa. L’importo complessivo posto a base di gara per l’intero periodo contrattuale è di €. 
73.770,00 oltre IVA se prevista, comprensivo del costo oneri per la sicurezza stimati in complessivi 
€. 400,00 non soggetti a ribasso e non oggetto di gara - CIG 8965566B1B.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare la durata del servizio oltre i termini contrattuali
previsti, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, per il tempo strettamente necessario 
alla individuazione del nuovo contraente, presumibilmente non superiore a 60 (sessanta) giorni e, 
comunque, fino all’espletamento delle operazioni di eventuale nuova gara, ferme restando le 
condizioni stabilite in sede di aggiudicazione.
In tal caso il contraente è tenuto alla esecuzione delle prestazioni previste dal contratto agli stessi
prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante.

ART. 6 – REQUISITI DEL PERSONALE IMPIEGATO
Titoli culturali e professionali
a) diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale (scuola media superiore 
vecchio ordinamento) unitamente a una o più attestazioni di formazione specifica di durata 
complessiva non inferiore a un anno (ovvero a 300 ore di attività didattica) con valutazione finale e 
almeno 3 anni di esperienza professionale documentata (per un minimo di 12 ore settimanali), 
anche non continuativa, purché riferita agli ultimi 5 anni;
- in alternativa diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale (scuola media 
superiore vecchio ordinamento) unitamente ad almeno 6 anni di esperienza professionale 
documentata, anche non continuativa;
- in alternativa laurea a indirizzo biblioteconomico, o dottorato di ricerca o altro titolo post laurea in
biblioteconomia;
- in alternativa laurea non specifica unitamente a uno o più corsi di formazione professionale per 
bibliotecari con valutazione finale, di durata complessiva di almeno 100 ore di didattica;
- in alternativa laurea non specifica unitamente ad almeno 2 anni di esperienza professionale 
documentata (almeno 18ore settimanali), anche non continuativa, purché riferita agli ultimi 5 anni;
b) conoscenza e documentata esperienza almeno biennale nell’utilizzo del software gestionale 
ClavisNG e dei principali circuiti nazionali.

ART. 7 OBBLIGHI DELL'APPALTATORE
L'Appaltatore dovrà:
1. Attenersi, nell'espletamento delle attività appaltate, alle disposizioni impartite dal Responsabile 
Area Segreteria Affari Generali o suo delegato ed all’organizzazione dell’orario degli operatori 
prevista dal presente capitolato.
2. Assicurare il corretto e responsabile svolgimento del servizio oggetto dell'appalto con un gruppo 
stabile di persone idonee sotto l’aspetto fisico, professionale e morale, in possesso di competenze e 
professionalità adeguate, che dia garanzia di serietà e di esperienza, in grado di assolvere con 
impegno e diligenza le proprie mansioni, favorendo a tutti i livelli una responsabile collaborazione 
in armonia con le finalità e gli obiettivi del servizio.
3. Nominare un referente del servizio e del personale impiegato, che dovrà garantire la reperibilità 
per tutto l’orario di apertura del servizio, rendersi disponibile alla partecipazione ad incontri con il 
Responsabile Area Segreteria Affari Generali o suo delegato del Comune di Calcinaia, finalizzati 
alla programmazione e verifica congiunta dei risultati. Tempi e modalità di tale programmazione 
sono stabiliti di concerto tra il Comune e l’appaltatore.;



4. Fornire al Responsabile Area Segreteria Affari Generali o suo delegato, un elenco dettagliato del 
personale impiegato, indicando le rispettive qualifiche e i singoli curricula, comunicando eventuali 
variazioni di personale in corso d’opera.
La Stazione Appaltante verificherà l'idoneità di tale personale all'espletamento del servizio in 
questione. L'attività organizzativa del servizio prestato (programmazione turni, ferie, sostituzioni 
personale, ecc.), è da intendersi a carico dell'Appaltatore e pertanto eccedente l'orario richiesto per 
lo svolgimento del servizio.
5. Impegnarsi, per quanto possibile, a mantenere lo stesso personale per tutta la durata del contratto.
6. Provvedere alla tempestiva sostituzione sia del personale assente per qualsiasi causa, sia del 
personale che avesse un comportamento tale da arrecare pregiudizio al servizio, con altro di pari 
qualifica professionale;
L’appaltatore, inoltre, garantisce che il personale impiegato nel servizio di cui al presente capitolato:
- sia di comprovata moralità, possieda titoli di studio, formativi e curricolari adeguati alle 
competenze e alle professionalità necessarie per lo svolgimento del servizio e perfettamente 
corrispondenti ai profili dichiarati in sede di offerta tecnica, in grado di assicurare la corretta e 
responsabile esecuzione dei servizi;
- sia in possesso di tesserino di riconoscimento corredato di fotografia, contenente le generalità del 
lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro (art. 20, comma 3 e art. 26, comma 8 D.Lgs. 81/2008) 
da esibire obbligatoriamente durante l’esecuzione del servizio.
- abbia una formazione tecnico-biblioteconomica e/o curriculare comprovante l’attività svolta, sia 
adeguatamente inquadrato, sia in grado di operare su materiale cartaceo, di operare sui sistemi 
applicativi gestionali normalmente in uso nelle biblioteche, abbia conoscenza dei sistemi operativi 
utilizzati e dei principali applicativi di automazione di ufficio, navigazione in Internet etc…;
- venga formato, a carico dell’appaltatore, per l’utilizzo di ulteriori eventuali software che 
dovessero essere adottati dal committente;

L’appaltatore potrà richiedere al Responsabile del Servizio la possibilità di inserire, eventualmente 
con oneri a proprio carico, il personale dipendente utilizzato per l’erogazione dei servizi oggetto del 
presente appalto, nei programmi di aggiornamento e formazione previsti dalla Stazione Appaltante 
e nell’ambito dei servizi della Rete Bibliolandia, al fine di garantire la necessaria integrazione e 
coerenza del servizio nel funzionamento complessivo delle biblioteche.
La Stazione appaltante potrà richiedere copia degli attestati di formazione del personale.

Per la gestione dell’emergenza, all’atto di assegnazione del servizio, il Comune di Calcinaia fornirà 
il Piano delle Emergenze relativo alla Biblioteca; lo stesso Piano, a cura della ditta aggiudicataria, 
dovrà essere oggetto di informazione e formazione per la totalità del personale, dandone evidenza 
con dichiarazione di effettuata attività.
La ditta appaltatrice dovrà garantire la presenza di personale in grado di intervenire nella gestione 
delle emergenze, in possesso quindi delle necessarie conoscenze attestate da dichiarazione di 
frequenza agli specifici corsi di formazione (incendio, primo soccorso, evacuazione).
Il Comune di Calcinaia garantisce la presenza di mezzi mobili (estintori) per combattere un 
principio di incendio, il cui impiego deve essere riservato al personale adeguatamente formato ed 
istruito a cura della ditta appaltatrice.

L’appaltatore, per l’espletamento del servizio, si avvarrà di proprio personale sotto la sua esclusiva 
responsabilità e dovrà osservare nei confronti dello stesso (dipendenti e/o eventuali soci lavoratori), 
tutte le norme relative alle retribuzioni, assicurazioni, prevenzione degli infortuni sul lavoro, 
contributi a vario titolo posti a carico dei datori di lavoro, stabiliti dalla normativa vigente, nonché 
derivanti dal contratto collettivo di lavoro nazionale ed eventuali contratti integrativi,nonché di tutte 
le altre disposizioni in vigore e quelle che potranno eventualmente essere emanate nel corso della 
durata contrattuale..



L’appaltatore, in raccordo con il Comune, individua ed attua le modalità per garantire la puntuale 
applicazione della vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro, nonché l'adempimento di 
tutti gli obblighi di formazione ed informazione degli operatori ed ogni altro obbligo di legge.
L’appaltatore provvede a tutti i costi di gestione sia relativi al personale che di eventuali ulteriori 
oneri previsti per legge o regolamento.
L’ appaltatore, nonchè il personale impiegato nel servizio, hanno l’obbligo di riservatezza sui dati 
personali e/o sensibili relativi all’utenza e di rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento UE 
2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.
Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, l’appaltatore dovrà attenersi, personalmente e 
tramite il personale preposto, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
comportamento adottato dall’Ente, che è visionabile sul sito istituzionale alla sezione 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito istituzionale www.comune.calcinaia.pi.it
La violazione degli obblighi previsti costituisce causa di risoluzione del contratto.
L’appaltatore assume inoltre ogni responsabilità per i casi di infortuni e danni arrecati 
all’Amministrazione Comunale o a terzi in dipendenza di manchevolezze o di trascuratezze 
commesse durante l’esecuzione della prestazione contrattuale, assumendo a suo totale carico la 
stipula del contratto assicurativo e l’onere corrispondente. Il Comune di Calcinaia deve essere 
considerato terzo.
In particolare l’affidatario è responsabile di eventuali perdite, sottrazioni, deterioramenti, 
danneggiamenti del materiale documentario su qualunque supporto, dei mobili e delle attrezzature
esistenti nella biblioteca.
Eventuali danni arrecati dal personale addetto nell’espletamento del servizio saranno contestati per 
iscritto: qualora le giustificazioni non siano accolte e l’aggiudicatario non abbia provveduto al 
ripristino nel termine prefissato, saranno applicate le penali previste nel presente capitolato.
L’accertamento del danno sarà effettuato in contraddittorio fra l’Amministrazione comunale e 
l’impresa aggiudicataria.
In ogni caso, in ipotesi di gravi e reiterati inadempimenti degli obblighi di cui al presente capitolato 
da parte dell’Appaltatore, il Comune potrà disporre la risoluzione del rapporto contrattuale, a 
seguito di preavviso di 10 giorni.
L’appaltatore è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della legge n° 136/2010 
ss.mm.ii e per quanto possa occorrere degli artt. 6 e 7 del D.L. 187/2010, convertito nella Legge n. 
217/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al presente appalto. 
Qualora l’appaltatore non assolva ai suddetti obblighi, il presente contratto si risolve di diritto ai 
sensi del comma 8 dell’art. 3 stesso.

ART. 8 APPLICAZIONI CONTRATTUALI E CLAUSOLA SOCIALE
Al fine di promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea e 
ferma restando la necessaria armonizzazione con l’organizzazione dell’operatore economico 
subentrante e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, 
l’aggiudicatario del contratto di appalto è tenuto ad assorbire prioritariamente nel proprio organico 
il personale già operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente, come previsto dall’articolo 50 
del D.Lgs. n.50/2016, garantendo l’applicazione dei CCNL di settore, di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 
giugno 2015, n. 81. E’ interesse della stazione appaltante che l’appaltatore applichi il corretto 
inquadramento contrattuale degli operatori perché garanzia di qualità della fornitura dei servizi 
richiesti dal presente Capitolato.
Il personale tutto, nessuno escluso, deve risultare regolarmente assunto dall'appaltatore.
In riferimento ai servizi richiesti è prioritario applicare i CCNL dei settori Commercio o 
Multiservizi.
Attualmente l’affidatario uscente ha la presente situazione:

N° CCNL SCADENZA LIVELLO DATA MANSIONE



OPERATO
RI

CONTRATTO ASSUNZIONE

1 Commercio T. indeterminato V 02/09/2014 Addetto servizi 
bibliotecari

1 Multiservizi T. indeterminato III 17/01/2017 Addetto servizi 
bibliotecari

ART. 9- REVISIONE PREZZI
Il compenso stabilito nell’offerta rimarrà fisso e invariabile per tutto il periodo contrattuale.
Ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, verrà riconosciuto l’adeguamento 
ISTAT (costo della vita delle famiglie di operai e impiegati riferito al mese di luglio di ogni anno) a 
partire dal secondo anno del rapporto contrattuale, dietro espressa richiesta scritta dell’appaltatore.
Potrà essere riconosciuto un adeguamento contrattuale per variazione delle prestazioni richieste, 
conseguente ad emergenza sanitaria.
Potrà essere riconosciuto, inoltre un adeguamento contrattuale in caso di firma imprevedibile di un 
nuovo CCNL che comporti un significativo aumento del costo del personale.

ART 10 – EVENTUALI VARIAZIONI DISPOSTE DALL’APPALTANTE
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare a proprio insindacabile giudizio, per 
sopravvenuti motivi, i giorni di presenza del soggetto appaltatore presso le biblioteche, in base alle 
esigenze di soddisfacimento del servizio da prestare all’utenza, così come eventualmente di 
cambiare l’ubicazione delle sedi di lavoro all’interno del territorio comunale

ART. 11 CAUZIONE DEFINITIVA
Dovranno essere costituite le garanzie provvisorie e definitive di cui rispettivamente agli artt. 93 e 
103 del D.lgs. 50/2016.
In particolare, ai sensi dell’art. 93, in sede di presentazione dell’offerta dovrà essere prestata 
apposita cauzione provvisoria, con validità fino a 180 giorni dalla data di scadenza della 
presentazione dell’offerta, di importo garantito almeno pari al 2% dell’importo a base di gara.
Saranno altresì tenute in considerazione le eventuali altre riduzioni considerate dallo stesso art. 93 c. 
7 D.Lgs. 50/2016.
In sede di stipula del contratto, il soggetto gestore sarà tenuto alla costituzione di una cauzione 
definitiva ai sensi dell’art. 103.

ART. 12 ASSICURAZIONI
L’affidatario dovrà stipulare un’adeguata polizza assicurativa, a beneficio dell’Amministrazione 
Comunale, per la responsabilità civile RCT/RCO, in quanto direttamente responsabile per infortuni 
o danni eventualmente subiti da persone o beni e che risultino arrecati dal proprio personale, in 
dipendenza di omissioni o negligenze o altre inadempienze relative all’esecuzione della prestazione 
contrattuale. In particolare detta polizza tiene indenne l’Amministrazione comunale, ivi compresi i 
suoi dipendenti e collaboratori, nonché i terzi per qualsiasi danno l’affidatario possa arrecare 
all’Amministrazione comunale stessa, ai suoi dipendenti e collaboratori, nonché ai terzi 
nell’esecuzione di tutte le attività di cui al presente capitolato.

ART. 13 CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO
In funzione delle specifiche tecniche previste per lo svolgimento del servizio e dell’organizzazione 
del lavoro che ne consegue, é vietata le cessione totale o parziale dei servizi oggetto dell’appalto. 
Parimenti, data la natura del servizio, è vietato il subappalto. La violazione del divieto previsto da 
questo articolo è causa di risoluzione del contratto e di azione di responsabilità per danni causati 
all’Amministrazione per interruzione del servizio.



ART. 14 EFFETTI DELL’AGGIUDICAZIONE, CONVENZIONE-CONTRATTO ED 
ESECUZIONE
Ogni spesa relativa alla stipulazione del contratto, che avverrà in conformità alle disposizioni di 
legge vigenti al momento in cui avrà luogo, è a carico dell’aggiudicatario.
L’Amministrazione Comunale, in attesa della stipula del contratto, può se necessario, chiedere 
l’avvio del servizio, mediante preavviso di cinque giorni; in tal caso il soggetto aggiudicatario si 
impegna a rispettare tutte le norme previste dal capitolato.
La stipulazione del contratto sarà possibile soltanto previa adozione di provvedimento di 
aggiudicazione definitiva.
Una volta intervenuta l’aggiudicazione definitiva, quest’ultima sarà prontamente comunicata 
all’aggiudicatario.
E’ fatta comunque salva, in sede di autotutela, la possibilità per l’Amministrazione Comunale di 
non procedere all’aggiudicazione.
E’ fatto divieto assoluto di cessione del contratto da parte dell’impresa aggiudicataria. E’ fatto 
altresì divieto assoluto di rinnovo tacito del rapporto contrattuale.

ART. 15 CONTROLLI
Per tutto il periodo di affidamento in appalto, l’Amministrazione, tramite il Responsabile Area 
Segreteria Affari Generali o suo delegato, può effettuare verifiche e controlli sull’operato 
dell’appaltatore,  con le più ampie facoltà e nei modi ritenuti più idonei. Il Committente potrà 
procedere all’accertamento dell'osservanza di tutte le norme stabilite nel presente capitolato, 
comunicando tramite pec le eventuali irregolarità e stabilendo l’adeguamento entro il termine che 
riterrà più opportuno.
Nel caso in cui l’appaltatore non provveda al ripristino della regolare prestazione entro tale termine, 
la stazione appaltante provvederà d’ufficio, addebitando all’aggiudicatario le relative spese e 
defalcandole dall’importo della fattura mensile ancora da corrispondere e, se necessario, dalla 
cauzione prestata a garanzia.

ART. 16 - PREAVVISO E INTERRUZIONI DEL SERVIZIO
Il committente si impegna a mettere in grado l'appaltatore di svolgere correttamente il servizio 
oggetto del presente capitolato,collaborando a fornire tutti gli strumenti operativi di propria 
competenza. Sarà cura del Responsabile Area Segreteria Affari Generali o suo delegato informare 
l’appaltatore con congruo anticipo per ogni eventuale modifica apportata agli orari di servizio 
concordati e per ogni altra comunicazione ritenuta interessante per le parti.
In caso di sciopero dei dipendenti pubblici della biblioteca o per altre ragioni che comportassero la 
sospensione del servizio da parte della stazione appaltante, nessun servizio sarà richiesto 
all’appaltatore; in tali casi il Committente si impegna a informare per scritto con congruo preavviso 
l’appaltatore.
In caso di sciopero del personale dell’appaltatore, che determini l’impossibilità di garantire il 
servizio, l’appaltatore sarà tenuto ad avvisare il Servizio Biblioteca del Comune con congruo 
preavviso. Il committente provvederà a quantificare l’eventuale entità della compensazione 
economica ed a rivalersi, a titolo di risarcimento della medesima, in primo luogo sul corrispettivo 
mensile eventualmente ancora da corrispondere e, se ciò non fosse sufficiente, sulla cauzione 
prestata, facendo salvo, in ogni caso, il risarcimento del maggior danno.

ART. 17 - PENALI
In caso di disfunzioni nell’espletamento dei compiti oggetto del presente appalto si applicano le 
seguenti penali:
1. per ogni giorno di accertata inadempienza agli obblighi contrattuali:
da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 1.000,00 al giorno a seconda della gravità e della 
frequenza della disfunzione e considerato anche il danno all’immagine;



2. non sostituzione entro 15 giorni dalla richiesta scritta del Comune del personale non idoneo: € 
250,00 al giorno per ogni giorno di mancata sostituzione;
3. mancata indicazione di un referente organizzativo: € 250,00;
In ogni caso il committente provvederà a quantificare l’entità del danno ed a rivalersi, a titolo di 
risarcimento del medesimo, in primo luogo sulle fatture eventualmente ancora da corrispondere e, 
se ciò non fosse sufficiente, sulla cauzione prestata, facendo salvo, in ogni caso, il risarcimento del 
maggior danno.
Nell’ipotesi in cui il Comune accerti il verificarsi delle situazioni di cui sopra, procederà alla 
formalizzazione mediante l’invio di una lettera di contestazione degli addebiti, fissando 
contestualmente un termine congruo (non inferiore a cinque giorni e non superiore a quindici) entro 
il quale l’Impresa può presentare le proprie controdeduzioni. Qualora le giustificazioni 
dell’appaltatore vengano ritenute insoddisfacenti, il Comune dispone motivatamente l’applicazione 
della penalità, provvedendo a quantificare l’entità dell’eventuale maggior danno.

ART. 18 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Le parti convengono che, oltre quanto genericamente previsto dall'art. 1453 del codice civile per 
casi di inadempimento delle obbligazioni contrattuali, costituiscono motivo per la risoluzione del 
contratto per inadempimento ai sensi dell'art. 1456 C.C. le seguenti ipotesi:
a) recidiva per più di 5 volte nelle circostanze che hanno determinato le applicazioni delle penali di 
cui all'art. 17;
b) mancata osservanza delle norme sul subappalto: anche una sola volta;
Inoltre l’Amministrazione potrà procedere alla risoluzione del contratto con preavviso di 30 gg. :
- nel caso di frode o grave negligenza nell'adempimento degli obblighi contrattuali;
- nel caso di inottemperanza alle norme di sicurezza;
- nel caso di cessione di contratto;
- nel caso di  violazione degli obblighi  di condotta previsti dal Codice di comportamento adottato 
dall’Ente appaltante;
- nel caso di abbandono dell'appalto, anche parzialmente, salvo che per cause di forza maggiore.
La risoluzione del contratto per gravi inadempienze contrattuali fa sorgere a favore 
dell’Amministrazione comunale il diritto di affidare il servizio ad altri prestatori di servizi.
In tal caso, alla ditta aggiudicataria verrà corrisposto il prezzo contrattuale del servizio effettuato, 
sino al giorno della disposta risoluzione, detratte le penalità, le spese e i danni.
L'esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o penali dell’appaltatore dei 
servizi, per il fatto che ha determinato la risoluzione.
Nell’ipotesi in cui la Amministrazione, accerti il verificarsi delle situazioni di cui sopra, procederà 
alla formalizzazione mediante l’invio di una lettera di contestazione degli addebiti tramite PEC, 
fissando contestualmente un termine congruo (non inferiore a cinque giorni e non superiore a 
quindici) entro il quale l’aggiudicatario può presentare le proprie controdeduzioni.
Qualora le giustificazioni dell’Impresa vengano ritenute insoddisfacenti, l’Amministrazione dispone 
motivatamente la risoluzione del rapporto, provvedendo a quantificare l’entità del danno e 
rivalendosi a titolo di risarcimento del medesimo, sulla cauzione prestata facendo salvo in ogni caso 
il risarcimento del maggior danno.
Il contratto è altresì automaticamente risolto, con effetto immediato, qualora si verifichi che 
l’aggiudicatario abbia perso i requisiti previsti.

L’Amministrazione ha la facoltà di risolvere il contratto, ai sensi degli artt. 1456 del c.c. nei
seguenti casi:

ART. 19 - RECESSO
Il Comune si riserva il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto per sopravvenuti 
motivi di pubblico interesse.



ART. 20 - CONTROVERSIE.
L'appaltatore non potrà sospendere l’attività né rifiutarsi di eseguire le disposizioni che 
l’Amministrazione darà, a causa di contestazioni che dovessero sorgere fra le parti. Qualsiasi 
controversia derivante dal presente contratto o comunque connessa ad esso – comprese le 
controversie relative alla sua interpretazione, validità, esecuzione e risoluzione sarà deferita al Foro 
di Pisa.

ART. 21 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti dai concorrenti, obbligatori per le finalità connesse alla procedura di gara e 
per l’eventuale successiva stipula e gestione del contratto, saranno trattati dalla stazione appaltante 
Comune di Calcinaia conformemente alle disposizioni Regolamento comunitario 27/04/2016, n. 
679 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la gara di appalto, la stipula e la gestione 
del contratto. Le imprese concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti 
dall’art. 7 e ss. del decreto legislativo suddetto.
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 si precisa quanto segue:
- il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Calcinaia;
- il Responsabile del Trattamento dati è il responsabile del Servizio I Affari Generali e Legali;
- gli Incaricati del trattamento dei dati sono i dipendenti del Comune di Calcinaia assegnati alle 

strutture interessate dal presente appalto;
- Il responsabile della protezione dei dati è il Dott. Flavio Corsinovi mail: 
rpd@comune.calcinaia.pi.it, pec: flavio.corsinovi@firenze.pecavvocati.it
- le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla gara e le modalità del loro 
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con la presente gara;
- l’Ente potrà comunicare i dati raccolti al personale interno del Comune stesso coinvolto nel 
procedimento ed ad ogni soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 241/1990.
L'Amministrazione, gli offerenti e l'appaltatore dichiarano fin da ora di prestare il consenso al 
trattamento dei dati.

ART. 22 - RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DEIDATI
L’affidatario, con separato atto, verrà nominato Responsabile esterno del trattamento dei dati, ai 
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

ART. 23 - ALTRE DISPOSIZIONI
Per quanto non convenuto esplicitamente nel presente Capitolato si applicano le disposizioni di cui 
alle Leggi e regolamenti vigenti.

Copia conforme all'originale firmato digitalmemte, in carta libera per uso amministrativo
Calcinaia, 30/11/2021
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