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OGGETTO:

TRASFERIMENTO ALLA SOCIETA' DELLA SALUTE ALTA VAL DI CE-
CINA VALDERA DI "CONTRIBUTI GRANDI INVALIDI - PER LA REA-
LIZZAZIONE DI PROGETTI SULLA DISABILITA'" E QUOTA 5X1000 DE-
STINATA AI COMUNI. IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO V - SEGRETERIA, ORGANIZZAZIONE RISORSE 
UMANE 

 Decisione

1. Trasferisce la quota "grandi invalidi"- pari ad € 351,11 alla Società della Salute della Val-
dera in ottemperanza di quanto stabilito con deliberazione G.C. n. 112 del 04.12.2008.

2. Trasferisce la quota 5 x mille, pari ad € 1.086,56  destinata ai Comuni, alla Società della 
Salute Alta Val di Cecina Valdera.

3. Impegna la somma complessiva di € 1.437,67 come trasferimento quote "grandi invalidi"  - 
e 5 x mille destinate ai Comuni alla Società della Salute Alta Val di Cecina Valdera al Cap. 
12031.04.002173“Servizi  sociali  –  ex  deleghe  ASL  –  Società  della  Salute”   P.Fin.  U. 
1.04.01.02.018 del PEG relativo al B.P. 2019/2021 che prevede la necessaria  disponibilità.

4. Provvede al pagamento alla Società della Salute con atto di liquidazione del responsabile 
del procedimento.

Motivazione
Tra  i  trasferimenti  erariali  a  favore  dei  Comuni  nell’ambito  del  contributo  consolidato  sono 

previste una voce relativa al “contributo grandi invalidi” e una relativa alla quota del 5x1000 a 
favore del Comune di Calcinaia  che tra l’altro non consente al  Comune singolarmente un efficace 
ed efficiente utilizzo dello stesso.

Con deliberazione n. 112 del 04/12/2008 la Giunta Comunale accolse la proposta di Società della 
Salute di destinare il contributo “Grandi Invalidi” alla Società della Salute della Valdera per la 
realizzazione di un progetto a favore dell’area della disabilità.



  Con deliberazione G.C. n. 89 del 30/07/2015 è stato approvato l’accordo dei Comuni della Valdera 
e la Società della Salute della Valdera (ex art. 15 L. 241/1990) per l’impiego del 5xmille del gettito 
IRPEF destinato ad attività sociali svolte dal Comune per gli anni 2015/2019.

La Società della Salute della Valdera è un’organizzazione del Terzo Settore, ed è intesa come 
raggruppamento di enti in cui si realizzano la partecipazione e condivisione delle politiche socio-
sanitarie per una risposta coordinata e integrata del sistema ai bisogni della popolazione.

Con nota  del 17/10/2019 il responsabile della sezione Servizi ai cittadini evidenzia che è stata 
acquisita la nota della Società della Salute Valdera prot. n. 14485 del 9/10/2019 con la quale si 
richiedeva la corresponsione di una quota “grandi invalidi”  pari  ad € 351,11  e di  una quota 
5x1000 destinata ai Comuni pari ad € 1.086,56.

 La somma complessiva  di  €  1.437,67 può essere impegnata  al  cap.  12031.04.002173 “Servizi 
sociali-  ex deleghe ASL – Società della Salute” P.F.U. 1.04.01.02.018 del PEG relativo al B.P. 
2019/2021 che prevede la necessaria disponibilità e che sarà liquidata a Società della Salute Alta 
Val di Cecina Valdera con accredito sul relativo conto.

Il presente atto è coerente con la programmazione e attività di questo Ente.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico

 Il Servizio Economico Finanziario registrerà i movimenti contabili e rilascerà il visto della 
copertura finanziaria della spesa.

 Il Servizio Segreteria  invierà il presente atto all’ufficio di Controllo Interno e a tutti gli uffi-
ci interessati.

 Il Soggetto incaricato della firma digitale provvederà alla pubblicazione all’albo del presente 
atto.

 La sezione proponente curerà, se del caso, tutti gli altri adempimenti di pubblicazione relati-
vi al presente provvedimento, rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente normativa 
in materia di  trasparenza dell’attività della Pubblica Amministrazione, ai sensi del D. lgs. 
33/2013.

Segnalazioni particolari

 Il presente atto diventerà esecutivo con l’apposizione del visto contabile da parte del Servi-
zio Economico Finanziario.

 Contro il presente atto è ammesso ricorso al TAR1 nei termini stabiliti dalla legge.

 I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi della vigente normativa in 
materia di protezione dei dati personali.

Riferimenti normativi

Generali

1  TAR - Tribunale Amministrativo Regionale.



 D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Loca-
li”.

 D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”.

 Regolamento UE 2016/679  ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dati”.
 D.lgs. n.101/2018  ad oggetto “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”.
 D.Lgs. 33/2013 ad oggetto:“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
 Legge 06/12/1971 n.1034 ad oggetto “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”.

Specifici

 Delibera di Consiglio comunale n. 47 del 30.07.2018, esecutiva, con cui è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2019 -2021;

 Delibera di Consiglio comunale n.  2 del 25.02.2019, esecutiva, relativa all’approvazione 
della nota di aggiornamento al  DUP 2019/2021;

 Delibera di Consiglio comunale n. 13 del 25.02.2019, esecutiva, con cui è stato approvato il 
Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi  2019 -2021;

 Delibera di Giunta comunale n. 58 del 19.04.2019, esecutiva, con cui è stato approvato il 
PEG e il Piano della performance anni 2019-2021.

 Decreto sindacale n. 44 del 19/09/2019 con cui la sig.ra Nadia Carpita è stata confermata re-
sponsabile del servizio Segreteria Organizzazione.

 Art. 9 del vigente Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative.
 Art. 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla pre-

disposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a ciò abilitati secondo le disposi-
zioni statutarie.

 Nota della Prefettura di Firenze, Albo Segretari Comunali e Provinciali, Sezione Regionale 
Toscana n. 134148 del 25/09/2019, con la quale si incarica il dott. Aniello Striano della reg-
genza a tempo parziale presso la sede di segreteria comunale di Calcinaia per il periodo dal 
01/10/2019 al 31/10/2019.

Il presente atto è sottoscritto dal dott. Aniello Striano, in qualità di facente funzione del Re-
sponsabile del Servizio Segreteria Organizzazione.

Il Segretario Generale   
   STRIANO ANIELLO / ArubaPEC S.p.A. 



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2019 SERVIZI SOCIALI: EX DELEGHE A.S.L. 
- SOCIETA' DELLA SALUTE

12031.04.002173 1088 2019   U.1.04.01.02.018 SOCIETA' DELLA SALUTE 
ALTA VAL DI CECINA - 

VALDERA

351,11

2019 SERVIZI SOCIALI: EX DELEGHE A.S.L. 
- SOCIETA' DELLA SALUTE

12031.04.002173 1105 2019   U.1.04.01.02.018 SOCIETA' DELLA SALUTE 
ALTA VAL DI CECINA - 

VALDERA

1.086,56

Totale spesa € 1.437,67

Il Segretario Generale  
STRIANO ANIELLO / ArubaPEC S.p.A. 

      



   


