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COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 512
DATA 17/12/2021

 

OGGETTO:
CIG: Z63344D6AC. ACQUISTO BUONI PASTO AL PERSONALE 
DIPENDENTE. SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA. IMPEGNO DI SPESA. 
ANNO 2022.

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO II - ECONOMICO FINANZIARIO 

 DECISIONE
Determina:

1. DI PROVVEDERE all’acquisto di buoni pasto, da utilizzare per il servizio sostitutivo di 
mensa, affidando la fornitura alla società REPAS Lunch Coupon di Roma P.I. 01964741001.

2. DI PROVVEDERE all’acquisto di n. 1700 tickets del valore facciale del buono pasto 
unitario di € 7.00, con lo sconto previsto del 19,75% e quindi per € 5,62 oltre IVA 4% per 
imponibile  €. 9.554, 00,  IVA 4%  €.382,16 per un importo totale di €. 9.936,16 compreso 
IVA.

3. DI IMPEGNARE la somma di €. 9.936,16 al Capitolo 01021.01.000370 “Mensa Personale 
Dipendente” del B.P. 2021 – 2023, esercizio 2022, Piano Finanziario 1.01.01.02.002 
"Mensa personale dipendente".

4.  DI LIQUIDARE con apposito atto quanto dovuto al soggetto affidatario sopra specificato, 
dietro presentazione di regolare fattura elettronica (codice univoco KKWB7D) e dopo la 
verifica della regolarità contributiva della ditta stessa. CIG: Z63344D6AC.

MOTIVAZIONE

Questo Ente ha istituito il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto del valore di €. 7,00, 
così come previsto dal vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 
dipendente, adeguandosi all’art. 5, comma 7 del D.L. 95/2012, secondo cui il valore dei buoni pasto 
attribuibili al personale delle amministrazioni pubbliche non può superare il valore nominale di €. 
7,00.



Gli Enti Locali hanno l’obbligo di aderire, per i propri acquisti, alle convenzioni Consip attive per le 
tipologie merceologiche richieste.

Non è attiva la convenzione “Buoni Pasto 9 Lotto 5, (Toscana)” avente ad oggetto la fornitura del 
servizio sostitutivo mensa mediante buoni pasto cartacei di qualsiasi valore nominale come risulta 
da nota Consip All. A) che non costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto secondo 
cui le convenzioni verranno attivate presumibilmente entro il I° Semestre 2022, causa contenzioso 
in corso.

Non è attivo Accordo Quadro sul portale “Acquisti in rete PA”.

E’ stata inserita in Consip trattativa privata n. 1955258 in data 10.12.2021 All. B) che non 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, ma entro il termine stabilito dalla stessa 
non è pervenuta alcuna offerta.

L’ente acquista i buoni pasto sopra indicati, mediante affidamento diretto e stipulazione contratto 
privatistico con REPAS Lunch Coupon ove è mantenuto ed applicato lo sconto dell’acquisto 
precedente ed è riconosciuto il vantaggio economico al massimo livello di mercato.   

ADEMPIMENTI A CURA DELL’ENTE
Il Servizio Economico Finanziario registrerà i movimenti contabili e rilascerà il visto della 
copertura finanziaria della spesa.
Il Servizio Segreteria Affari Generali invierà il presente atto all’Ufficio di Controllo Interno e a tutti 
gli uffici interessati.
Il soggetto incaricato alla firma digitale provvederà alla pubblicazione all’albo del presente atto.
La Sezione proponente curerà, se del caso, tutti gli atri adempimenti di pubblicazione relativi al 
presente provvedimento, rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente normativa in materia di 
trasparenza  dell’attività della Pubblica Amministrazione, ai sensi D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

SEGNALAZIONI PARTICOLARI

Il presente atto diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante
la copertura finanziaria da parte del Servizio Economico Finanziario.
Contro il presente atto è possibile proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della 
Regione Toscana nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione c/o notifica o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla pubblicazione.

RIFERIMENTI NORMATIVI

A carattere generale:

 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” 
(e successive modifiche ed integrazioni) art. 107, art. 153 sulla necessità del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria”.D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 Codice 
dei Contratti, Art. 36.2 lett. A).

 Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati

 L. 6 dicembre 1971, n. 1034 Istituzione dei TAR.



 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. che ha previsto disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni degli Enti 
Locali e dei loro organismi.

 Art. 7.2 D.L. 52/2012 convertito in L. 94/2012 che impone agli enti locali di effettuare i 
propri acquisti ricorrendo alle convenzioni CONSIP ed al Mercato Elettronico per la 
Pubblica Amministrazione (MEPA).

 Art. 9 D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009 “ Tempestività dei pagamenti delle pubbliche 
amministrazioni”.

 Art. 3 L. 136/2010 e ss.mm.ii., “Tracciabilità dei flussi finanziari”.

 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Disposizioni per la prevenzione e la corruzione e la 
repressione dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii..

 C.C.N.L. del 14.09.2000, art. 45 che disciplina il servizio mensa e l’art. 46 dello stesso 
contratto che prevede l’utilizzo dei buoni pasto in sostituzione del servizio di mensa.

 D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50  Codice dei Contratti e ss.mm.ii...

A carattere specifico:

• Deliberazione di Consiglio Comunale n. 92 del 27.11.2020, esecutiva, con cui è stato 
approvato il D.U.P. 2021/2023;

• Deliberazione consiliare n. 20 del 30.03.2021, esecutiva, relativa all’approvazione della nota 
di aggiornamento al DUP 2021/2023;

•
• Delibera di Consiglio comunale n. 25 del 30.03.2021, esecutiva, relativa all’approvazione 

del Bilancio di previsione 2021/2023.

• Delibera di Giunta comunale n. 43 del 28/04/2021, esecutiva, relativa all’approvazione del 
Peg e della Performance 2021/2023.

• L’articolo 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla 
predisposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a ciò abilitati secondo le 
disposizioni statutarie.

• Decreto Sindacale n. 1 del 25/2/2021 con cui il sottoscritto è stato individuato titolare P.O. 
del Servizio II Economico Finanziario.

• Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione C.C. n. 54 del 27.10.2016;

• Deliberazione G.C. n. 71 del 22.06.2017 con la quale la dipendente Elisabetta Masotti è 
stata nominata economa.

• Deliberazione di C.C. 133 del 20.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato 
approvato il Regolamento Ufficio Economato provveditorato.



      

   

Il Responsabile   
   Marconcini Mauro / ArubaPEC S.p.A. 



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2022 MENSA PERSONALE DIPENDENTE 01021.01.000370 142 2022 Z63344D6AC  U.1.01.01.02.002 REPAS LUNCH COUPON 
SRL

9.936,16

Totale spesa € 9.936,16

Il Responsabile  
Marconcini Mauro / ArubaPEC S.p.A. 

      

   


