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OGGETTO: UFFICIO DI COLLOCAMENTO - SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE -
PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALLE SPESE SOSTENUTE NELL'ANNO
2022. IMPEGNO DI SPESA.



COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 104
DATA 23/03/2022

UFFICIO DI COLLOCAMENTO - SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE - PAR-
OGGETTO: TECIPAZIONE DEI COMUNI ALLE SPESE SOSTENUTE NELL'ANNO
2022. IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO I - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

Decisione

1. Impegna la somma di € 11.200,00 al Cap. 01111.04.000890 - TRASFERIMENTO PER SEZIO-
NE CIRCOSCRIZIONALE IMPIEGO — P. Fin. U.1.04.01.02.003 - del B.P. 2022/2024 — quale im-
porto presunto da corrispondere al Comune di Pontedera a copertura della quota parte per la parteci-
pazione alle spese sostenute per la sezione circoscrizionale dell’Ufficio di Collocamento di Ponte-
dera in conto anno 2022, in continuita con 1 precedenti esercizi finanziari.

2. Precisa che con successivo atto, una volta acquisita comunicazione formale da parte del Comune
di Pontedera circa 1’esatto importo da corrispondere per I’anno 2022, potra procedersi a eventuale
assunzione di impegno di spesa residuale aggiuntivo ai fini della totale copertura della somma do-
vuta, se maggiore rispetto al presente impegno assunto allo stato attuale in via presuntiva.

3. Liquida I’'importo dovuto al Comune di Pontedera con atto di liquidazione della sottoscritta, una
volta acquisita comunicazione formale da parte del medesimo Ente circa 1’esatto importo da corri-
spondere.

Motivazione

L’art. 3 della legge 56 del 28.02.1987 stabilisce la partecipazione dei comuni agli oneri finanziari
delle sezioni circoscrizionali dei centri per I’impiego.

Con deliberazione di C.C. n. 13 del 12.02.2002, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato ratificato il pro-
tocollo d’intesa sottoscritto tra i Comuni di Pontedera, Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Cascia-
na Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Terricciola e Vicopisano,
per la regolamentazione della conduzione dei nuovi locali del centro Territoriale per I’Impiego, con
sede in Pontedera, posti in via Rinaldo Piaggio. I locali in questione sono di proprieta del Comune



di Pontedera, al quale, in base al citato Protocollo, i Comuni sottoscrittori devono corrispondere sin-
gole quote annuali sulla base degli abitanti residenti nei rispettivi comuni.

Il Comune di Pontedera, ente capofila, a chiusura dell’esercizio di riferimento, richiede agli enti
coinvolti la liquidazione della quota riferita all’anno precedente, dato che il conteggio di ripartizio-
ne risulta definito sulla base della popolazione residente al 31.12 di ciascun anno.

Per I’anno in corso, quindi il riparto delle spese sostenute potra essere effettuato da gennaio 2023.

Si dispone, allo stato attuale, I'impegno di spesa dell’importo presunto, nel rispetto del principio di
competenza, rinviando a successiva determinazione I’assunzione dell’impegno di spesa di cifra ag-
giuntiva, se necessaria, una volta acquisita comunicazione formale da parte del Comune di Pontede-
ra inerente I’importo esatto da corrispondere.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico
I1 Servizio Finanziario provvedera alla registrazione dei movimenti contabili ed al rilascio del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Il Servizio Segreteria inviera il presente atto a tutti gli uffici interessati.
Il soggetto incaricato della firma digitale provvedera alla pubblicazione all’albo del presente atto.

La sezione proponente curera gli altri adempimenti di pubblicazione relativi al presente provvedimento,
previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza dell’attivita della Pubblica Amministrazione.

Segnalazioni particolari
- Il presente atto diventera esecutivo con ’apposizione del visto di regolarita contabile atte-
stante la copertura finanziaria da parte del Servizio Economico Finanziario.
- Avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso al TAR nei termini stabiliti dall’art. 21 della
legge 1034/1971.
- I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016.

Riferimenti normativi generali

e D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Loca-
1i”;

e D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;

e Leggen. 1034/1971 ad oggetto: “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”;

e L. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari e ss.mm.ii;

e GDPR 2016/679 ad oggetto: “Regolamento UE in materia di trattamento e protezione dei
dati personali”;

e D.Lgs. 33/2013 ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e Art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che ribadisce I’attribuzione agli organi politici dei poteri di in-
dirizzo e di controllo politico-amministrativo ed ai dirigenti quella della gestione ammini-
strativa finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle ri-
sorse umane, strumentali e di controllo;

e L’art. 3 della L. 28.02.1987 n. 56 che stabilisce la partecipazione dei Comuni agli oneri fi-
nanziari delle sezioni circoscrizionali degli uffici di collocamento.

Riferimenti normativi specifici
* Delibera di Consiglio comunale n. 68 del 09.11.2021, esecutiva, con cui ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024.



Delibera di Consiglio comunale n. 3 del 01.03.2022, esecutiva, relativa all’approvazione
della nota di aggiornamento del D.U.P. 2022/2024;

Delibera di Consiglio comunale n. 9 del 01.03.2022, esecutiva, relativa all’approvazione del
Bilancio di previsione 2022/2024.

art. 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla predi-
sposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a cio abilitati secondo le disposizio-
ni statutarie.

Decreto Sindacale n. 4 del 01/03/2022 relativo rinnovo del conferimento dell’incarico di ti-
tolare di posizione organizzativa del Servizio Segreteria Affari Generali alla sottoscritta, con
decorrenza dal 01/03/2022 e fino al 28/02/2023.

Istruttore direttivo
Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A.



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO | N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO
Totale entrata
TABELLA IMPEGNI
ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CuP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO
2022 TRASFERIMENTO PER SEZIONE 01111.04.000890 568 2022 U.1.04.01.02.003 COMUNE DI PONTEDERA| 11.200,00

CIRCOSCRIZIONALE IMPIEGO

Istruttore direttivo
Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A.

Totale spesa € 11.200,00




