
COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

D E L I B E R A Z I O N E

della

G I U N T A  C O M U N A L E

 N° 157 del 06/12/2022

OGGETTO: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (G.O.L.)
NELL'AMBITO  PNRR  -  SOGGETTO  ESECUTORE  PRIVATO  PER
EROGAZIONE  DI  POLITICHE  ATTIVE  GI  -GROUP  -  PROPOSTA  DI
COLLABORAZIONE  PER  PROMOZIONE  DI  SERVIZI  DI  POLITICA
ATTIVA EROGATI DA GI GROUP SPA AI CITTADINI DEL COMUNE DI
CALCINAIA. ADESIONE - LINEE GUIDA

L'anno  duemilaventidue,  del giorno  sei del mese di  Dicembre alle  ore  17:00, presso il  Palazzo
Comunale,  previo  esaurimento  delle  formalità  prescritte  dalla  Legge,  dallo  Statuto  e  dal
Regolamento per lo svolgimento delle sedute della giunta comunale in modalità telematica/mista
approvato con deliberazione di Giunta comunale n°50/2022, si è riunita in modalità mista, sotto la
presidenza de Il sindacoCristiano Alderigi, la Giunta Comunale.
Partecipa  all’adunanza  ed  è  incaricato  della  redazione  del  presente  verbale  Il  segretario
generaleDott. Aniello Striano.
Interviene, collegata in videoconferenza, l’Ass. Beatrice Ferrucci.
Intervengono i Signori:

Nominativo Carica Presenza
ALDERIGI CRISTIANO Sindaco SI

TANI FLAVIO Vice Sindaco SI
MORELLI ELISA Assessore NO
DOVERI GIULIO Assessore SI

FERRUCCI BEATRICE Assessore SI
RISTORI CHRISTIAN Assessore SI

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (G.O.L.)
NELL'AMBITO PNRR - SOGGETTO ESECUTORE PRIVATO PER EROGAZIONE DI
POLITICHE  ATTIVE  GI  -GROUP  -  PROPOSTA  DI  COLLABORAZIONE  PER
PROMOZIONE DI SERVIZI DI POLITICA ATTIVA EROGATI DA GI GROUP SPA AI
CITTADINI DEL COMUNE DI CALCINAIA. ADESIONE - LINEE GUIDA

LA GIUNTA COMUNALE

Ai fini della decisione la Giunta ha preso preliminarmente atto del parere reso ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, allegato alla presente deliberazione.

Decisione

1. Aderisce alla  proposta  di  collaborazione  presentata  da  Gi-Group SpA – Agenzia  per  il
lavoro con sede Legale e Amministrativa: Piazza IV Novembre, 5 – 20124 Milano, sede
operativa Via Nino Bixio,  11,  Pontedera  (PI) con PEC in data  24/11/2022 prot.  14781,
conservata  in  atti,  finalizzata  a  favorire  l’orientamento  al  mercato del  lavoro e scouting
aziendale, in particolare per i cittadini in carico ai servizi socio-assistenziali,  fornendo le
seguenti linee guida per gli uffici preposti:

-  al  Comune  di  Calcinaia  devono  essere  comunicati  i  nominativi  ed  i  riferimenti  del
personale  GI  GROUP dedicato  al  progetto  per  i  contatti  e  per  l’erogazione  dei  servizi,
prendendo atto che la sede operativa di riferimento per il Comune di Calcinaia è quella della
filiale di Pontedera;

- il Comune di Calcinaia, tramite ufficio sociale comunale, informa gli utenti del servizio
sociale interessati dalla problematica lavorativa, dell’opportunità che l’agenzia GI GROUP
può  fornire  in  ambito  di  orientamento  e  accompagnamento  alla  ricerca  di  lavoro,
comunicando  loro  i  riferimenti  dei  referenti  dell’agenzia  di  lavoro  interinale,  alla  quale
potranno  liberamente  accedere.  In  caso  di  richiesta  degli  utenti,  l’ufficio  sociale  può
segnalare  direttamente  alla  Gi Group i  nominativi,  nel  pieno rispetto  della  normativa  in
materia di tutela della privacy;

- l’agenzia GI GROUP riceve le persone che si presentano e/o contatta le persone segnalate,
approfondisce  il  loro  fabbisogno  e  le  accompagna  all’accesso/fruizione  delle  misure  di
politica attiva operative sul territorio ed ai servizi specialistici erogati dall’agenzia;

-  l’agenzia GI GROUP fornisce periodicamente report  all’ufficio sociale circa gli utenti
trattati e gli esiti degli eventuali percorsi attivati;

- l’avvio della attività decorre dal mese di dicembre 2022.

2. Dà atto che le attività ed i servizi di cui sopra, che si riferiscono ai soli utenti residenti nel
Comune di Calcinaia, sono erogati dall’agenzia GI GROUP spa a titolo non oneroso per
l’ente, in quanto l’attività è già ricompresa nel finanziamento regionale a cui la società ha
partecipato.

3. Dà mandato al responsabile del servizio Segreteria e Affari Generali di dare attuazione al
presente atto.

Motivazione



Nell’ambito dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro e in attuazione del Programma
Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (G.O.L.), la Regione Toscana, con deliberazione della Giunta
regionale Toscana n. 302 ha disposto l’avviso pubblico n. 1 per l’attuazione per l’attuazione del
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del PNRR   - Missione
5 “Inclusione e coesione” – componente 1 “Politiche per il lavoro” – Riforma 1.1 “Politiche attive
del Lavoro e Formazione” finanziato dall’UE – Next Generation EU.
Destinatari del G.O.L. sono: i percettori di sostegno al reddito (NASPI, DIS, RDC), disoccupati >6
mesi  senza  sostegno  al  reddito,  giovani  NEET (under  30),  donne in  condizioni  di  svantaggio,
disabili, lavoratori maturi (over 55 anni), lavoratori con redditi molto bassi /working poor) .

Obiettivi del G.O.L. sono: centralità dei livelli essenziali delle prestazioni, prossimità dei servizi,
integrazione con le politiche attive regionali e integrazione con le politiche della formazione .

Per  raggiungere  gli  obiettivi  sopraindicati  il  programma  G.O.L.  prevede  in  via  preliminare  un
percorso  di  assessement,  seguito  da  5  percorsi:  reinserimento  lavorativo,  aggiornamento,
riqualificazione, lavoro e inclusione, ricollocazione collettiva.

I soggetti esecutori privati, individuati tramite partecipazione ad apposito avviso, devono erogare
politiche attive, in particolare “orientamento specialistico” e “Accompagnamento al lavoro”. Tra i
soggetti esecutori che hanno partecipato all’avviso in esame figura anche  la GI-GROUP S.p.A. –
Agenzia per il lavoro con sede Legale e Amministrativa: Piazza IV Novembre, 5 – 20124 Milano ,
sede operativa Via Nino Bixio, 11, 56025 Pontedera (PI).

La stessa Gi Group ha richiesto al Comune di Calcinaia, con nota PEC n. 14781 del 24/11/2022, la
collaborazione finalizzata a favorire l’orientamento al mercato del lavoro e scouting aziendale, in
particolare per i cittadini in carico ai servizi socio-assistenziali dell’Ente che vivono la problematica
lavorativa.

L’amministrazione comunale, in considerazione della significativa fascia di utenti sociali interessati
dalla perdita, contrazione e ricerca di attività lavorativa, ritiene necessario fornire alcune linee guida
in merito alla suddetta collaborazione.

Il  presente  atto  rientra  nelle  competenze  della  Giunta  Comunale  ai  sensi  del  D.Lgs.  267  del
18.08.2000.

Adempimenti a cura del Comune:
 L’ufficio Segreteria provvede:
- alla pubblicazione all’albo on line del presente atto;
- alla comunicazione dell’adozione del presente atto, contestualmente all’affissione all’albo on line,
ai capigruppo consiliari a norma dell’art.125 del D.Lgs. 267/2000;
- alla pubblicazione, se del caso, del presente provvedimento sul sito del Comune di Calcinaia nella
sezione  “Amministrazione  trasparente”  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dal  D.Lgs.  33/2013
(riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazione  da  parte  delle
pubbliche amministrazioni).

Esecutività:
La  Giunta  Comunale  dichiara  la  presente  deliberazione immediatamente  eseguibile ai  sensi
dell’art.134,  comma  4,  del  D.Lgs.  267/2000,  al  fine  di  rendere  più  incisiva  l’economicità  e
l’efficacia dell’azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del procedimento.



Riferimenti normativi generali:
• D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”.
• Art.134 del D.Lgs. 267/2000 relativo alla eseguibilità delle deliberazioni della Giunta.
• D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza

e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”.
• Regolamento UE 2016/679  relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Riferimenti normativi specifici:
• Decreto  ministeriale   del  5  novembre  2021 “Adozione  del  Programma nazionale  per  la

Garanzia di  Occupabilità dei Lavoratori”
• deliberazione  Giunta  Regionale  Toscana  n.  302/2022  “Approvazione  Piano  Attuativo

Regionale della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)”
• Statuto comunale;
• Regolamento  per  lo  svolgimento  delle  sedute  della  giunta  comunale  in  modalità

telematica/mista, approvato con deliberazione di Giunta comunale n°50/2022.

La Giunta Comunale procede quindi alle votazioni della sopra riportata proposta di deliberazione,
con il seguente risultato:
1. votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione;
2. votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilità della deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

 Il sindaco
 Cristiano Alderigi

Il segretario generale
 Dott. Aniello Striano
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