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contenuti anche in atti  e documenti  amministrativi, effettuato per finalità di  pubblicità e  
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” (Pubblicato sulla G.U. n° 
134 del 12 giugno 2014). Esso è coerente al dettato del Regolamento UE 2016/679 sulla 
protezione dei dati personali.
Nella compilazione del presente curriculum non devono essere inseriti dall’interessato dati  
personali  non  strettamente  necessari  alle  finalità  di  pubblicazione  nella  sezione 
Amministrazione  trasparente  del  portale  del  Comune  di  Calcinaia,  per  gli  adempimenti 
prescritti dal d.lgs. 33/2013 “Riordini della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”.
Si  invita,  pertanto,  l’interessato  a  non inserire  ulteriori  dati  rispetto  a  quelli  evidenziati,  
eliminando gli eventuali campi vuoti.

Informazioni personali
Nome / Cognome Pasqualino Albi 

Indirizzo

Cittadinanza Italiana

Esperienza professionale Il  prof.  avv.  Pasqualino  Albi  ha  maturato  negli  ultimi  quindici  anni,  una  specifica  competenza 
professionale in materia di diritto del lavoro sia sul piano del rapporto di lavoro privato sua sul piano  
del pubblico impiego.

L’attività  professionale  del  prof.  avv.  Pasqualino Albi  è  caratterizzata  per  l’assistenza giudiziale 
altamente qualificata nelle controversie di  lavoro in tutti  i  gradi di  giudizio,  compresi i  giudizi  di 
cassazione, ed è inoltre particolarmente orientata alla consulenza specialistica per le imprese, per  
le società a partecipazione pubblica e per gli enti pubblici su tutti i profili del diritto del lavoro, del 
diritto sindacale e del diritto della previdenza sociale.

Il prof. avv. Pasqualino Albi ha svolto e svolge consulenza e assistenza giudiziale e stragiudiziale  
per imprese private di dimensioni medio-grandi, per società a partecipazione pubblica e per enti  
pubblici  su  tutti  i  profili  del  diritto  del  lavoro,  del  diritto  sindacale  e del  diritto  della  previdenza  
sociale.

Svolge l’attività professionale di avvocato dal 2000 (Ordine degli Avvocati di Pisa) e si occupa in via 
esclusiva di diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto della previdenza sociale.

È iscritto all’albo speciale degli avvocati patrocinanti davanti alla Suprema Corte di Cassazione e 
alle altre giurisdizioni superiori.

È Condirettore del  Commentario breve alle leggi sul lavoro, Breviaria iuris,  Cedam, VI edizione 
(diretto da O. Mazzotta e R. De Luca Tamajo, 2018).

È stato coordinatore nel comitato scientifico del Commentario breve alle leggi sul lavoro, Breviaria  
iuris, Cedam, V edizione (diretto da O. Mazzotta e R. De Luca Tamajo, eidzione 2013).

Dal 2010 al 2016 è stato membro del Comitato di Redazione della rivista Lavoro e Diritto (ed Il  
Mulino).

Dal  1999 è membro del Comitato  di  Redazione della  Rivista Italiana di Diritto  del  Lavoro (ed. 
Giuffré) ed attualmente è membro del Comitato Referee della medesima rivista.
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Dal 2020 è membro del Comitato di valutazione della Rivista  Il lavoro nella giurisprudenza (ed. 
Wolter Klumer).

È socio dell’Associazione Italiana di diritto del lavoro – AIDLASS dal 1999.

È membro dell’Associazione Giuslavoristi Italiana – AGI dal 2010. Nell’ambito di tale associazione 
ha rivestito il ruolo di componente del Comitato Scientifico dal maggio 2012 al giugno 2016.

Attualmente è Presidente del Comitato Organizzatore del Convegno Aidlass 2020 e nel 2012 ha 
fatto parte del Comitato Organizzatore del Convegno AIDLASS 2012.

Ha ricevuto nel corso del XVI congresso dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e Sicurezza 
Socaile (Catania, 22- 23 maggio 2009) il “Premio AIDLASS Massimo D’Antona” – in ex aequo – 
per la “miglior opera prima nel biennio 2007-2008” in materia di diritto del lavoro. Il premio gli è  
stato assegnato per la monografia “Adempimento dell’obbligo di sicurezza e tutela della persona” – 
art. 2087 cod. civ., in Il Codice Civile. Commentario, fondato da P. SCHLESINGER e diretto da F.D. 
BUSNELLI, Giuffrè, 2008, pagine 1-365 (v. atti del XVI Congresso nazionale di diritto del lavoro – 
AIDLASS, Milano, Giuffré, 2010, pagg. 495-496.

È  stato,  dal  5  luglio  2013  fino  al  22  febbraio  2014,  Consigliere  del  Ministro  dell’Istruzione,  
dell’Università e della Ricerca per l’analisi e lo studio delle tematiche relative allo statuto giuridico e  
ai rapporti di lavoro del personale del Ministero (decreto Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca del 5 luglio 2013).

È stato componente della Commissione per elaborare proposte di interventi di riforma, ricognizione e 
riordino  della  disciplina  delle  procedure  concorsuali  (decreti  del  Ministero  della  Giustizia  del  28  
gennaio 2015 e del 18 febbraio 2015).

È  stato  componente  della  Commissione,  sempre  istituita  dal  Ministero  della  Giustizia,  per 
l’elaborazione del decreto legislativo di attuazione della nuova disciplina delle procedure concorsuali  
(decreto del Ministero della Giustizia del 5 ottobre 2017).

Su invito dell’Ufficio di Presidenza della Commissione Difesa della Camera dei Deputati, in data 13 
marzo 2019 ha svolto una audizione parlamentare per l’esame dei progetti di legge sulle associazioni 
a carattere sindacale del personale militare.

Membro del Consiglio direttivo del Master in Gestione della Crisi di Impresa, Università degli Studi  
di Pisa (2018- 2020).

Membro  del  Collegio  e  della  Giunta  di  Dottorato  in  Scienze  Giuridiche  del  Dipartimento  di  
Giurisprudenza dell’Università di Pisa (2018-2020).

Istruzione e formazione Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Pisa il 
25   ottobre 1994 con tesi in Diritto del Lavoro sul tema "La nozione di subordinazione". Punteggio:  
110/110 e lode.

Dottorato di  Ricerca in Diritto del Lavoro, conseguito presso l’Università degli  Studi di  Bari  il  12  
marzo         2001,  con  tesi  su  «Programmazione  negoziata  e  concertazione  sociale:  i  profili 
lavoristici» Tutor: Prof. Francesco LISO.

Vincitore  del  concorso,  indetto  dall'Università  di  Pisa nel  giugno 1995,  per  titoli  e  colloquio,  per 
l'attribuzione di borse di studio per la frequenza di un corso di perfezionamento all'estero, nell'ambito  
delle  scienze  giuridiche.  Progetto  di  ricerca  realizzato  (1996):  "Flessibilità  del  lavoro  nella 
comparazione tra ordinamento spagnolo ed ordinamento italiano", Università di Castilla-La Mancha 
(Albacete) – Tutor: Prof. JOAQUIN APARICIO TOVAR. La realizzazione del progetto di ricerca – 
svolto  nel  periodo  aprile  1996 – settembre 1996 presso la  Escuela  Universitaria  de Relaciones 
Laborales de la Universidad de Castilla-La Mancha – ha reso possibile la pubblicazione di un saggio 
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("Flessibilità e libertà negoziale nell'ordinamento spagnolo dopo la riforma del 1994”) sulla Rivista  
italiana di diritto del lavoro, 1997, I, pagg. 151-193.

Vincitore  della  selezione  pubblica  di  n.  1  assegno  per  la  collaborazione  ad  attività  di  ricerca:  
Sicurezza sul lavoro. Profili di responsabilità, svolto presso il Dipartimento di Diritto Privato "UGO 
NATOLI",  giugno  2002,  Università  di  Pisa.  Ha  svolto  attività  di  assegnista  di  ricerca  presso  il 
Dipartimento di Diritto Privato "U. NATOLI" dal giugno 2002 fino all’ottobre del 2005, realizzando un 
progetto di ricerca sul tema: Sicurezza sul lavoro. Profili di responsabilità.

Cultore di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Diritto privato dell'Università di Pisa dal 1995 al  
2005.

Ammesso dal  Consiglio  direttivo  dell'Associazione Italiana di  Diritto  del  lavoro e della  Sicurezza 
Sociale (A.I.D.LA.S.S.) a partecipare come borsista al Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro 
Comparato «Pontignano XVI», A.I.D.L.A.S.S., tenutosi in Bad Orb (Francoforte sul Meno) dal 19 al  
24 luglio 1998 sul tema «La protezione contro i licenziamenti».

Dal 2005 al 2014 è stato ricercatore universitario di diritto del lavoro nell’Università di Pisa (Facoltà di 
Giurisprudenza, ora Dipartimento di Giurisprudenza).

È stato professore associato di diritto del lavoro nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di  
Pisa dal 29 dicembre 2014 al 31 ottobre 2016.

Ha conseguito, il 13 febbraio 2015, l’abilitazione a professore ordinario di diritto del lavoro.

È stato chiamato come professore ordinario di diritto del lavoro dall’Università di Pisa a far data dal  
1° novembre 2016.

Attività didattica È stato  docente  di  Diritto  del  Lavoro  nella  Scuola  di  formazione  forense  organizzata  in 
collaborazione dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di  Pisa e dal Consiglio dell’Ordine 
degli Avvocati di Pisa, negli anni 1998, 2000, 2002.

È stato docente di Diritto del Lavoro nel corso di formazione superiore integrata per “Esperto della  
comunicazione interculturale”, I.F.T.S., organizzato in collaborazione da Università degli Studi di 
Pisa, Ministero della pubblica istruzione, Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Istituto 
Statale “E. Montale” di Pontedera, finanziato dal Fondo Sociale Europeo: periodo marzo - maggio  
2001.

Ha svolto attività di supporto alla didattica nel corso “Sicurezza nei cantieri”, Facoltà di Ingegneria, 
Università degli studi di Pisa, corso di diploma in Ingegneria delle Infrastrutture: periodo novembre-
dicembre 2001.

È stato tutor del corso di Diritto del lavoro presso l'Accademia Navale di Livorno – Università degli 
studi di Pisa, Facoltà di Giurisprudenza: anni accademici 2001-2002 e 2002-2003.

È stato docente pratico di Diritto del lavoro della Scuola per le professioni legali dell'Università degli  
Studi di  Pisa – Facoltà di Giurisprudenza, negli  anni accademici:  2002-2003; 2003-2004; 2004-
2005.

Ha svolto attività seminariali nei corsi di Diritto della previdenza sociale (anni accademici 2001-2002 
e 2002-2003) e di Diritto sindacale e delle relazioni industriali (anni accademici 2001-2002, 2002-
2003, 2003-2004) della Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Pisa.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritti, Lavoro e Politiche Sociali per Corso 
di  Laurea  Specialistica  di  Scienze  per  la  Pace  dell’Università  degli  Studi  di  Pisa  nell’anno 
accademico 2006-2007 – 6 CFU.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro per i Corsi di Laurea in 
Economia  e  Commercio,  Economia  Aziendale,  Consulenza  Professionale  alle  Aziende 
dell’Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Economia, negli anni accademici 2006-2007, 2007-
2008, 2008-2009 – 5 CFU.
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È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro - I anno nella Scuola di 
Specializzazione  per  le  Professioni  legali  dell’Università  degli  Studi  di  Pisa  –  Facoltà  di  
Giurisprudenza, per gli anni 2006, 2007, 2008, 2009, 2010.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro - I anno e II anno - nella 
Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell’Università degli Studi di Pisa – Facoltà di  
Giurisprudenza, anni 2011, 2012.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto della previdenza e della sicurezza 
sociale  presso  la  Facoltà  di  Giurisprudenza  dell’Università  degli  Studi  di  Pisa  per  gli  anni  
accademici 2007-2008, 2008-2009 – 6 CFU.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di  Diritto  del Lavoro Speciale nel corso di  
Laurea Specialistica  presso la Facoltà di  Giurisprudenza dell’Università  degli  Studi  di  Pisa,  per  
l’anno accademico 2008-2009 – 6 CFU.

È stato incaricato per affidamento del corso di Diritto Sindacale presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Pisa per gli anni accademici 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, corso 
da 6 CFU (modulo da 3 CFU).

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro nel corso di laurea in  
Diritto Applicato presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Pisa, negli anni  
accademici 2009-2010 e 2010-2011 – 9 CFU.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di Diritto del Lavoro nel corso di laurea in  
Diritto  dell’Impresa  del  Lavoro  e  della  Pubblica  Amministrazione  (DILPA)  presso  la  Facoltà  di  
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Pisa, nell’anno accademico 2011-2012 – 9 CFU.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di  Diritto del Lavoro II  -  Corso B (Modulo  
dell'insegnamento  Diritto  del  Lavoro  I  e  II)  per  Laurea  Magistrale  Ciclo  Unico  5  anni  in 
Giurisprudenza, Università degli Studi di Pisa - Facoltà di Giurisprudenza, anno accademico 2011-
2012 – 8 CFU.

È stato  incaricato  per  affidamento dell’insegnamento di  Diritto  del  Lavoro I  -  Corso B (Modulo 
dell'insegnamento  Diritto  del  Lavoro  I  e  II)  per  Laurea  Magistrale  Ciclo  Unico  5  anni  in 
Giurisprudenza, Università degli Studi di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, anno accademico 
2012-2013, 6 CFU, primo semestre.

È stato incaricato per affidamento dell’insegnamento di  Diritto del Lavoro II  -  Corso B (Modulo  
dell'insegnamento  Diritto  del  Lavoro  I  e  II)  per  Laurea  Magistrale  Ciclo  Unico  5  anni  in 
Giurisprudenza, Università degli Studi di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, anno accademico 
2012-2013, 9 CFU, secondo semestre.

È stato  incaricato  per  affidamento dell’insegnamento di  Diritto  del  Lavoro I  -  Corso B (Modulo 
dell'insegnamento  Diritto  del  Lavoro  I  e  II)  per  Laurea  Magistrale  Ciclo  Unico  5  anni  in 
Giurisprudenza, Università degli Studi di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, anno accademico 
2013-2014, 6 CFU, primo semestre.

Dall’anno  accademico  2015-2016  fino  all’anno  accademico  2019-2020  è  stato  titolare 
dell’insegnamento di Diritto del Lavoro I e II - Corso B (15 CFU) per Laurea Magistrale Ciclo Unico  
5 anni in Giurisprudenza, Università degli Studi di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza.

A partire dall’anno accademico 2020-2021 è titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro I e II – 
Corso A (15 CFU) per Laurea Magistrale Ciclo Unico 5 anni in Giurisprudenza, Università degli  
Studi di Pisa – Dipartimento di Giurisprudenza.

Docente di diritto del lavoro in vari master e corsi di alta formazione fra i quali si segnalano: Master 
Giurista  dell’Economia  e  Manager  Pubblico,  Master  Sviluppo  Risorse  Umane,  entrambi 
dell’Università degli Studi di Pisa.
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Responsabile scientifico del Corso di Alta Formazione in Diritto del lavoro della Scuola Superiore 
Sant’Anna di Pisa (anni 2014-2020).

Madrelingua Italiano

Altra lingua Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua B1 B1 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze 
informatiche

Conoscenza  dei  principali  programmi  informatici  e  delle  principali  applicazioni  software  di  uso 
comune (in particolare programmi ed applicazioni Office) nella gestione dell’attività professionale di 
avvocato.

Allegati Doc. 1 elenco pubblicazioni 

DATA 22 dicembre 2020

L’estensore  del  Curriculum  autorizza  il  trattamento  dei  dati  personali  contenuti  nel  CV  per  le  finalità  di  legge,  ai  sensi  del  
Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018

L’estensore del Cv non deve apporre la firma. Il CV firmato in originale è acquisito agli atti d’ufficio.
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