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COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 43
DATA 19/02/2019

 

OGGETTO:

CIG: Z7E26A951D - DELIBERAZIONE G.C. N. 1 DEL 08/01/2019 AD OG-
GETTO "PROGETTO DI INTEGRAZIONE SOCIALE “OPPORTUNAMEN-
TE” REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON LA COOPERATIVA SO-
CIALE PONTEVERDE DI PONTEDERA – APPROVAZIONE EDIZIONE 
2019". IMPEGNO DI SPESA E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVEN-
ZIONE. 

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO V - SEGRETERIA, ORGANIZZAZIONE RISORSE 
UMANE 

 Decisione

 Approva, per le motivazioni espresse nella relazione allegata al presente atto sub lett. A), lo 
schema di convenzione allegato al presente atto sub lett. B) che regolerà i rapporti tra il Co-
mune di Calcinaia  e la  cooperativa  sociale  Ponteverde di Pontedera per la  realizzazione 
dell’edizione  2019 del  progetto  di  integrazione  sociale  denominato “Opportunamente”  – 
L’opportunità di occupazione che offre benefici a tutta la comunità, approvato con delibera-
zione G.C. n. 1 del 08/01/2019, dichiarata immediatamente eseguibile. CIG: Z7E26A951D.

 Impegna la somma di € 3.000,00 necessaria per la realizzazione del progetto in esame al 
cap.12011.03.002110  “Servizi  sociali:  prestazioni  di  servizi”,  piano  finanziario 
1.03.02.99.999, relativo al B.P. 2018/2020 – esercizio provvisorio 2019 - che prevede la ne-
cessaria disponibilità.

 Liquida la spesa in oggetto,  dietro presentazione di fatture - codice univoco X78VBL - 
dopo la verifica della regolarità contributiva della ditta affidataria con atto di liquidazione 
del responsabile del procedimento.

 Dà atto che la spesa prevista non rientra nelle limitazioni previste in regime di esercizio 
provvisorio, ai sensi del D. Lgs. 267/2000, art. 163, comma 5, lettera C, in quanto spesa a 
carattere  continuativo  necessaria  per  garantire  il  mantenimento  del  livello  qualitativo  e 
quantitativo dei servizi esistenti, impegnata a seguito della scadenza dei relativi contratti.

Motivazione



Come evidenziato nella relazione allegata sub lett.A), con deliberazione di giunta comunale n. 1 del 
08/01/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, è stata approvata l’edizione 2019 del progetto di 
inserimento lavorativo “Opportunamente” – L’opportunità di occupazione che offre benefici a tutta 
la comunità – che il Comune di Calcinaia realizza, già dal 2015, in collaborazione con la cooperati-
va sociale Ponteverde di Pontedera con lo scopo di favorire l’inserimento lavorativo all’interno del-
la cooperativa sociale, seppur a carattere temporaneo e accessorio, di alcuni soggetti con svantaggio 
sociale per dare loro l’occasione di riqualificarsi professionalmente e migliorare le condizioni di 
vita.

L'Ente  ha  provveduto  a  richiedere  il  CIG  all'apposito  sistema  ed  è  stato  assegnato  il  n. 
Z7E26A951D.

Il presente atto è coerente con la programmazione e attività di questo Ente.

Sono state previamente verificate le situazioni di possibile conflitto di interessi tra la suddetta ditta e 
i dipendenti dell’amministrazione comunale, con esito negativo.

La ditta in oggetto è a conoscenza del “Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Unione Val-
dera”, approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione Valdera n. 121 del 13.12.2013.
La ditta affidataria ha fornito la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di ordine generale – 
art. 80 comma 1, comma 2 e comma 5 lett m) D.Lgs. 50/2016, conservate in atti. In caso di succes-
sivo accertamento per difetto del possesso dei requisiti prescritti si applica la risoluzione del con-
tratto e il pagamento, in tal caso, del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già 
eseguite.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico

 Il Servizio Economico Finanziario registrerà i movimenti contabili.
 Il Servizio Segreteria  invierà il presente atto a tutti gli uffici interessati.
 Il soggetto incaricato della firma digitale provvederà alla pubblicazione all’albo del presente 

atto.
 La sezione proponente curerà, se del caso, tutti gli altri adempimenti di pubblicazione relati-

vi al presente provvedimento, rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente normativa 
in materia  di  trasparenza dell’attività  della  Pubblica Amministrazione,  ai  sensi del d.lgs. 
33/2013.

Segnalazioni particolari

 Il presente atto diventerà esecutivo con l’apposizione del visto contabile da parte del Servi-
zio Economico Finanziario.

 Contro il presente atto è ammesso ricorso al TAR1 nei termini stabiliti dalla legge.

 I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi della normativa in materia di 
protezione dti personali.

Riferimenti normativi

Generali

1 TAR - Tribunale Amministrativo Regionale.



 D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Loca-
li”, in particolare l'art. 163 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”;

 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267“Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” (e 
successive modifiche ed integrazioni) art. 107, art. 153 sulla necessità o meno del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria”.

 D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;

 Regolamento UE 2016/679  ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dati”.
 D.lgs. n.101/2018  ad oggetto “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”.
 D.Lgs. 33/2013 ad oggetto:“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
 Legge 06/12/1971 n.1034 “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”;

 L’art. 5 della L. 8 novembre 1991, n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali”.

Specifici

 Articolo 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla 
predisposizione delle determinazioni da parte dei funzionari a ciò abilitati secondo le dispo-
sizioni statutarie.

 Delibera di Consiglio comunale n. 47 del 30 Luglio 2018, esecutiva, con cui è stato approva-
to il Documento Unico di Programmazione 2019 -2021;

 Delibera di Consiglio comunale n. 12 del 20 Marzo 2018, esecutiva, con cui è stato approva-
to il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi  2018 -2020;

 Decreto Ministeriale 07 Dicembre 2018 “Differimento del termine per la deliberazione del 
Bilancio di Previsione 2019/2021  degli Enti Locali dal 31 Dicembre 2018 al 28 Febbraio 
2019;

 Art. 163, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 Esercizio provvisorio.
 Decreto sindacale n. 55 del 27/12/2018 con cui la sottoscritta è stata confermata responsabi-

le del servizio Segreteria Organizzazione.

Il Responsabile   
   Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A. 



TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2019 SERVIZI SOCIALI: PRESTAZIONI DI 
SERVIZI

12011.03.002110 181 2019 Z7E26A951D  U.1.03.02.99.999 PONTEVERDE - 
COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

3.000,00

Totale spesa € 3.000,00

Il Responsabile  
Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A. 

      

   


