
COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

   

SERVIZIO I - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

 DETERMINAZIONE

N. 150 DEL 16/04/2021 

OGGETTO: DELIBERAZIONE G.C. N. 35 DEL 9/04/2021 AD OGGETTO 
"PROGETTO SOCIALE DENOMINATO "COMUNITA' PER LA CITTA'" 
PRESENTATO DALLA COOPERATIVA SOCIALE ARNERA - 
APPROVAZIONE EDIZIONE 2021". APPROVAZIONE SCHEMA DI 
CONVENZIONE E IMPEGNO DI SPESA. 
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COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 150
DATA 16/04/2021

 

OGGETTO:

DELIBERAZIONE G.C. N. 35 DEL 9/04/2021 AD OGGETTO "PROGETTO 
SOCIALE DENOMINATO "COMUNITA' PER LA CITTA'" PRESENTATO 
DALLA COOPERATIVA SOCIALE ARNERA - APPROVAZIONE 
EDIZIONE 2021". APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE E 
IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO I - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

  Decisione

1. Affida alla cooperativa sociale Arnera con sede a Pontedera via Brigate Partigiane n. 2 – 
C.F. 90055170501 P.IVA 02135810501, la realizzazione del progetto “Comunità per la città 
– edizione 2021”, conservato in atti, approvato con deliberazione di G.C. n. 35 del 
9/04/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, per l’importo di € 15.000,00 oltre IVA 
come per legge per complessivi € 18.300,00 per la durata di 3 mesi dal 19/04/2021 al 
19/07/2021 – CIG: Z61315B47C.

2. Impegna in favore della cooperativa sociale Arnera la somma complessiva di € 18.300,00 al 
Cap. 12041.03.202001 – Progetto sociale per il mantenimento del decoro urbano” P.Fin. 
U.1.03.02.99.009 del  B.P. 2021/2023, che presenta la necessaria disponibilità.

3. Approva lo schema di convenzione, allegato sub lett. A), che regolerà i rapporti tra le parti.

4. Liquida l’importo complessivo di € 18.300,00 con apposito atto di liquidazione, previa 
presentazione di fattura elettronica – codice univoco X78VBL a seguito della verifica della 
regolarità contributiva.

Motivazione

Con deliberazione di giunta comunale n. 35 del 09/04/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, 
è stata approvata l’edizione 2021 del progetto proposto con nota prot. n. 3088 dell’11/03/2021 dalla 
Coop. Sociale Arnera, denominato “Comunità per la città" finalizzato a creare occasioni lavorative 
per soggetti appartenenti a categorie socialmente svantaggiate che saranno coinvolti, formandoli e 
reinserendoli nel mondo del lavoro, in piccoli interventi di manutenzione del decoro urbano.
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La proposta prevede in particolare la creazione di una squadra di lavoro che garantisca 
l’operatività per 25 ore settimanali (dal lunedì al venerdì) e gestisca autonomamente personale e 
turni in base al lavoro ordinario e agli interventi urgenti segnalati dall’amministrazione.
Il servizio in esame può essere affidato direttamente alla cooperativa in esame ai sensi dell’art. 36, 
comma 2, lett. a) del Codice degli appalti – D.Lgs. 50/2016 in quanto l’importo al netto di IVA è 
inferiore a € 40.000,00, procedendo tramite uno dei portali elettronici della pubblica 
amministrazione, nello specifico START.
La coop. Sociale Arnera  ha offerto, mediante la piattaforma regionale START (Sistema telematico 
acquisti regionale della Toscana), il servizio in oggetto alle seguenti condizioni economiche: € 
15.000,00 oltre IVA, complessivamente per n. 3 mesi.

La cooperativa affidataria ha inviato la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di ordine 
generale – art. 80 comma 1, comma 2 e comma 5 lett. m) D.Lgs. 50/2016.
In conformità a quanto previsto dall’art. 3 L. 136/2010 e s.m.i., ai fine della tracciabilità dei flussi 
finanziari è stato richiesto il Codice Identificativo gara (CIG) corrispondente al n. Z61315B47C

La cooperativa in oggetto inoltre è a conoscenza del “Codice di Comportamento dei dipendenti 
dell’Unione Valdera”, approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione Valdera n. 121 del 
13.12.2013.

Il presente provvedimento è coerente con la programmazione e l’attività di questo ente.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico
 -     Il Servizio Economico Finanziario registrerà i movimenti contabili.
• Il Servizio Segreteria Affari Generali  invierà il presente atto a tutti gli uffici interessati.
• Il soggetto incaricato della firma digitale provvederà alla pubblicazione all’albo del presente 

atto.
• La sezione proponente curerà tutti gli altri adempimenti di pubblicazione relativi al presente 

provvedimento, rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente normativa in materia di  
trasparenza dell’attività della Pubblica Amministrazione.

Segnalazioni particolari
• Il presente atto diventerà esecutivo con l’apposizione del visto contabile da parte del 

Servizio Economico Finanziario.
• Contro il presente atto è ammesso ricorso al TAR1 nei termini stabiliti dalla legge.
• I dati personali contenuti nel presente atto sono trattati ai sensi della vigente normativa in 

materia di protezione dei dati personali.

Riferimenti normativi Generali
• D.Lgs. n. 267/2000 ad oggetto: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 

Locali”;
• D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;
• Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.
• Legge 06/12/1971 n.1034 “Istituzione dei Tribunali Amministrativi Regionali”;
• art. 9 D.L. 78/2009, convertito nella L. 102/2009 relativamente alla tempestività dei 

pagamenti.
• L 136 del 13/08/2010 relativamente alla tracciabilità dei flussi finanziari.

1 TAR - Tribunale Amministrativo Regionale.
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• D.Lgs. n. 50/2016 ad oggetto: “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche e 
integrazioni, in particolare art. 36 che prevede l’affidamento diretto per i contratti di importo 
inferiore a € 40.000,00 ed il  principio di rotazione.

Specifici
• Delibera di Consiglio comunale n. 92 del 27.11.2020, esecutiva, con cui è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2021-2023;
• Delibera di Consiglio comunale n. 20 del 30.03.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, 

relativa all’approvazione della nota di aggiornamento del D.U.P. 2021/2023;
• Delibera di Consiglio comunale n. 25 del 30.03.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, 

relativa all’approvazione del Bilancio di previsione 2021/2023;
• art. 51 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alla 

predisposizione  delle determinazioni da parte dei funzionari a ciò abilitati secondo le 
disposizioni statutarie;

• Decreto sindacale n. 1 del 25/02/2021 con il quale è stato rinnovato l’incarico di titolare di 
Posizione Organizzativa del servizio Segreteria e Affari Generali alla sottoscritta per il 
periodo 01/03/2021-28/02/2022.

Istruttore direttivo   
   Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A. 
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TABELLA ACCERTAMENTI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° ACCERT. ANNO PIANO FINANZIARIO DEBITORE IMPORTO

Totale entrata 

TABELLA IMPEGNI

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO N° IMPEGNO ANNO CIG CUP PIANO FINANZIARIO CREDITORE IMPORTO

2021 PROGETTO SOCIALE PER IL 
MANTENIMENTO DEL DECORO 

URBANO

12041.03.202001 620 2021 Z61315B47C  U.1.03.02.99.009 ARNERA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

18.300,00

Totale spesa € 18.300,00

Istruttore direttivo  
Biasci Serena / ArubaPEC S.p.A. 
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COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 150
DATA 16/04/2021

OGGETTO: DELIBERAZIONE G.C. N. 35 DEL 9/04/2021 AD OGGETTO "PROGETTO 
SOCIALE DENOMINATO "COMUNITA' PER LA CITTA'" PRESENTATO DALLA 
COOPERATIVA SOCIALE ARNERA - APPROVAZIONE EDIZIONE 2021". 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE E IMPEGNO DI SPESA.

Visto: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione  di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

I M P E G N I     D I    S P E S A

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO BENEFICIARIO ANNO IMPEGNO IMPORTO

2021 PROGETTO SOCIALE PER IL 
MANTENIMENTO DEL DECORO 

URBANO

12041.03.202001 ARNERA SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

2021 620 18.300,00

Calcinaia 19/04/2021 Il Responsabile
Marconcini Mauro / ArubaPEC S.p.A.
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Comune di CALCINAIA
Provincia di Pisa

Rep. ___/2021

CONVENZIONE TRA COMUNE DI CALCINAIA E COOPERATIVA SOCIALE ARNERA 
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “COMUNITA' PER LA CITTA” ANNO 2021

L’anno DUEMILAVENTUNO nella  data di sottoscrizione digitale delle parti, come da 
certificato di firma digitale allegato oppure, in caso di sottoscrizione non contestuale, nella 
data in cui l’ultima delle parti ha sottoscritto l’atto, ai sensi dell’articolo 1326, comma 1, del 
codice civile, 

TRA

- la Dott.ssa Serena Biasci, C.F. BSCSRN74E56G702K, che interviene nel presente atto 
quale responsabile del servizio Segreteria Affari Generali del Comune di Calcinaia, in virtù di 
quanto disposto dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi 
(C.F. 81000390500);

E

- Il Sig. ______, nato a _______ il ____________, in qualità di legale rappresentante della 
cooperativa sociale ARNERA onlus (di seguito denominata Cooperativa sociale) avente sede 
in Pontedera (PI) via brigate Partigiane, 2, C.F. 90055170501 e P.IVA 02135810501, iscritta 
all’albo regionale delle cooperative sociali, sezione B, al n. 1867 del 07.05.2014. 

PREMESSO CHE:

1. la giunta comunale con deliberazione n. 35 del 09/04/2021 ha approvato il progetto 
proposto con nota prot. n. 3088 dell’11/03/2021 dalla Coop. Sociale Arnera, denominato 
“Comunità per la città", allegato al presente atto sub lett. A) quale parte integrante e 
sostanziale, finalizzato a creare occasioni lavorative per soggetti appartenenti a categorie 
socialmente svantaggiate che saranno coinvolti, formandoli e reinserendoli nel mondo del 
lavoro, in piccoli interventi di manutenzione del decoro urbano;

2. La cooperativa sociale ha tra le proprie finalità statutarie, lo svolgimento di lavori di 
manutenzione delle aree verdi; dette attività sono finalizzate anche all’inserimento lavorativo 
di persone svantaggiate e particolarmente di tossicodipendenti, invalidi fisici, psichici e 
sensoriali, condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione previste dagli articoli 
47, 47-bis, 47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n. 354, come modificati dalla legge 10 
ottobre 1986 n. 663; 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria-Affari Generali n. _____ del 
_________ è stato approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Calcinaia e la 
coop. Sociale Arnera per regolare i rapporti tra le parti ed è stata impegnata la spesa 
complessiva di € 18.300,00. 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1- Finalità
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La presente convenzione si riferisce alla realizzazione del progetto “Una comunità per la città” 
che prevede la valorizzazione e l’impiego di soggetti in uscita da percorsi di recupero socio-
lavorativo mediante la creazione di opportunità di inserimento lavorativo in attività di piccole 
manutenzioni, interventi di mantenimento del verde pubblico e cura del decoro urbano nel 
capoluogo, nella frazione e nelle altre località del territorio 

Art. 2 – Gli inserimenti lavorativi

1. Il Progetto prevede la costituzione di una squadra di lavoro che  garantisca l’operatività 
per 25 ore settimanali (dal lunedì al venerdì) e gestisca autonomamente personale e turni 
in base al lavoro ordinario e agli interventi urgenti segnalati dall’amministrazione. Le 
persone  appartenenti alle categorie svantaggiate, come definite dalla Legge 8 novembre 
1991, n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali” saranno coordinate e dirette da un capo 
squadra esperto, che sarà costantemente presente, assicurando la necessaria formazione 
sul campo. Le persone inserite svolgeranno attività adeguate in rapporto alle proprie 
capacità, competenze ed esperienze.
2. Le parti contraenti convengono espressamente ad ogni fine di legge che gli inserimenti 
lavorativi non generano né configurano sotto alcun aspetto rapporti di lavoro con  il comune 
di Calcinaia.
3. Il soggetto responsabile dell’attuazione garantisce tutte le necessarie coperture 
assicurative del personale coinvolto, per infortuni e responsabilità civile verso cose e 
persone.

Art. 3 - Durata della Convenzione

Le parti convengono espressamente che il progetto ha natura sperimentale, per una durata 
prevista di mesi 3 (tre), con decorrenza dal 19/04/2021, con eventuale possibilità di rinnovo 
per un ulteriore periodo.

Art. 4 - Obblighi ed oneri delle parti

1. La Cooperativa Sociale Arnera si impegna a fornire:
 tutte le risorse umane, provviste di adeguate qualifiche e competenze, idonee a 

costituire squadre di intervento formate da appartenenti alle categorie svantaggiate
 un caposquadra esperto, sia in campo tecnico che relazionale;
 i mezzi, le apparecchiature, le attrezzature, le strumentazioni, i dispositivi di 

protezione individuale necessari all’espletamento delle attività previste, inclusa la 
loro riparazione o sostituzione in caso di malfunzionamento, rottura, 
danneggiamento o avaria;

 due resoconti delle azioni svolte e dell'andamento del percorso di inserimento 
lavorativo, da trasmettere a metà ed al termine del periodo convenzionato.

 Resoconti fotografici giornalieri del lavoro svolto mediante invio della situazione precedente 
all’intervento effettuato e di quella successiva

2. Il Comune di Calcinaia si impegna a corrispondere complessivamente al soggetto 
attuatore per le attività convenzionate € 18.300,00 (compreso IVA).
3. Il pagamento del corrispettivo avverrà al termine del periodo convenzionato, previa 
emissione di fattura elettronica da parte della Cooperativa.
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4. Ai fini degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, l'ente affidatario:

 si impegna a dare immediata comunicazione al comune degli estremi identificativi 
dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti discendenti dalla presente convenzione, 
nonché le generalità delle persone delegate adoperarvi;

 dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilità 
dei flussi finanziari, oltre alle sanzioni specifiche, comporta la nullità assoluta del 
contratto, nonché determina la risoluzione di diritto del contratto nel caso di 
mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni; qualora nel prosieguo della 
fornitura e/o nel corso del rapporto contrattuale si dovessero registrare modifiche 
rispetto ai dati di cui sopra, si impegna a darne comunicazione al Comune di 
Calcinaia,entro 7 giorni dal loro verificarsi.

Art. 5 - Referenti del Progetto e comunicazioni
Per la gestione delle problematiche organizzative ed operative vengono individuati i se- 
guenti referenti tecnici:

l per il comune di Calcinaia, il Sig.XXXXXXXXXXXXXXXXXX;
l per la Cooperativa Arnera, il Sig.XXXXXXXXXXXXXX

Le comunicazioni inerenti la presente convenzione potranno essere veicolate anche 
mediante posta elettronica ordinaria, ai seguenti indirizzi:

l per il comune di Calcinaia,X X X X X X X X X X X X X X X X X X ;
l per la Cooperativa Arnera,X X X X X X X X X X X X X X

Art. 6- Monitoraggio del progetto

Il comune di Calcinaia e la cooperativa partecipano ad una cabina di monitoraggio per 
verificare puntualmente il contenuto, le modalità e l'efficacia delle attività svolte rispetto agli 
obiettivi del progetto, anche in vista della possibilità di prosecuzione dell’attività.

Art. 7 – Inadempimenti e recesso

1. Nel caso, per qualsiasi motivo imputabile all'ente affidatario, il progetto non venga 
realizzato conformemente a quanto previsto dalla presente convenzione, l’Ente Pubblico 
ne chiederà spiegazione scritta all'ente affidatario, che, entro 10 giorni, dovrà giustificare in 
forma scritta la conformità del proprio operato.
2. Qualora l'ente affidatario non adempia nel termine indicato, ovvero non dimostri la 
correttezza del proprio operato, l’Ente Pubblico potrà procedere all'applicazione di penali 
pecuniarie da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00 nonchè, in presenza di 
reiterazioni dei casi sopra descritti, o comunque di accertate gravi inadempienze riguardo 
ai contenuti della presente convenzione ed al piano attuativo, a recedere dalla 
convenzione.

Art. 8 - Riservatezza e trattamento dei dati

L'Ente affidatario e l'Unione si obbligano a mantenere riservate le informazioni relative alle 
attività di cui verranno a conoscenza in relazione alla presente scrittura, e si obbligano al- 
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tresì ad impegnare il proprio personale a mantenere riservate tali informazioni, in attuazio- 
ne delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.
In generale, i dati personali e sensibili relativi alle persone oggetto di inserimento lavorativo 
rimangono nella esclusiva responsabilità della Cooperativa, che è pertanto, l’unica 
responsabile del loro corretto trattamento e conservazione.

Art. 9 – Modifiche

Qualunque modifica al presente atto dovrà esser inderogabilmente apportata con atto 
scritto, sottoscritto da tutte le parti, a pena di nullità.

Art. 10 – Codice di comportamento

La coop. Sociale Arnera, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si 
impegna ad osservare e a far osservare ai propria collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto 
compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.16 aprile 
2013, n.62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’articolo 
2,comma 3 dello stesso D.P.R. e del codice di comportamento integrativo dell’ente 
approvato con deliberazione di giunta n. 126 del 19.12.2013. A tal fine si dà atto che 
l’amministrazione ha trasmesso al contraente, ai sensi dell’articolo 17 del D.P.R. n.62/2013, 
copia del decreto stesso e del codice di comportamento integrativo, per una sua più 
completa e piena conoscenza,. In caso di violazione degli obblighi derivanti da suddetto 
codice si procederà a  norma dell'art. 2, comma 3, del medesimo D.P.R. 62/13 citato. Le 
associazioni dichiarano di essere a conoscenza di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-
ter, del D.lgs. 165/01.

Art. 11 – Controversie e norme finali

Qualsiasi controversia derivante dal presente atto sarà deferita alla competenza 
giurisdizionale del Foro di Pisa. L'ente affidatario è esonerato dalla prestazione di cauzione 
definitiva, secondo le previsioni di cui all'art. 103, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, a fronte 
del miglioramento di prezzo concordato.
Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione si applicano le norme del 
Codice Civile e delle leggi in materia.
Il presente atto è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.Lgs. 3 lu- 
glio 2017 n. 117 e sarà sottoposto a registrazione solo in caso d’uso.
Le parti dichiarano di approvare specificatamente tutte le clausole della presente 
convenzione, nessuna esclusa, discusse anteriormente alla sottoscrizione.

Letto, approvato e firmato digitalmente

Per il Comune di Calcinaia
_____________________

Per la Cooperativa Sociale Arnera
______________________________
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