
COMUNE DI CALCINAIA
Provincia di Pisa

D E L I B E R A Z I O N E

della

G I U N T A  C O M U N A L E

 N° 99 del 28/07/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE 2021, 
AI SENSI DELL’ART. 10, COMMA 1, DEL D. LGS. 150/2009.

L'anno duemilaventidue, del giorno ventotto del mese di Luglio alle ore 19:459:45 presso il Palazzo 
Comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunita, 
sotto la presidenza de Il sindacoCristiano Alderigi, la Giunta Comunale.
Partecipa all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale Per l'Il segretario 
generaleSerena Biasci.
Intervengono i Signori:

Nominativo Carica Presenza
ALDERIGI CRISTIANO Sindaco SI

TANI FLAVIO Vice Sindaco SI
MORELLI ELISA Assessore SI
DOVERI GIULIO Assessore NO

FERRUCCI BEATRICE Assessore SI
RISTORI CHRISTIAN Assessore SI

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale 
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE 2021, 
AI SENSI DELL’ART. 10, COMMA 1, DEL D. LGS. 150/2009.

LA GIUNTA COMUNALE

 Ai fini della decisione la Giunta Comunale ha preso preliminarmente atto del parere reso ai sensi 
dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, allegato alla presente deliberazione.

Decisione:

1) Approva la “relazione sulla performance” 2021, redatta ai sensi dell’art 10, comma 1, lettera b) 
del D. Lgs. 150/2009 nel testo allegato al presente atto sub lettera A), del quale costituisce parte 
integrante ed essenziale;
2) Dispone che la suddetta relazione venga inviata all’Organismo indipendente di valutazione (OIV) 
del Comune di Calcinaia ai fini della sua validazione;
3) Dispone che la medesima relazione venga successivamente pubblicata ai sensi dell'articolo 10, 
comma 8, lettera b) del D.Lgs. 33/2013 nella sezione Trasparenza del sito web istituzionale insieme 
allo stesso documento di validazione redatto dall’Organismo indipendente di Valutazione ai sensi di 
quanto al punto precedente.

Motivazione:

L’art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni 
Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli 
eventuali scostamenti.
Ai sensi dell’art. 14, comma 3, lettera c) del D. Lgs. 150/2009, la Relazione è validata 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, e tale validazione rappresenta, ai sensi 
dell’art. 14, comma 6 del Decreto, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premianti 
adottati dall’Ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei 
responsabili dei servizi, nonché dall’incentivo alla produttività riconosciuto al personale.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:
L’ufficio Segreteria Affari Generali provvede:
- alla pubblicazione all’albo on line del presente atto;
- alla comunicazione dell’adozione del presente atto, contestualmente all’affissione all’albo on line, 
ai capigruppo consiliari a norma dell’art.125 del D.Lgs. 267/2000.

La sezione proponente provvede:
- allo svolgimento di ogni ulteriore adempimento connesso al presente atto e alla sua attuazione;
- alla pubblicazione, del presente provvedimento e della allegata “Relazione sulla Performance”, sul 
sito del Comune di Calcinaia nella sezione “Amministrazione trasparente” nel rispetto di quanto 
previsto dal D.Lgs. 33/2013 (riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni).

Esecutività:



La Giunta Comunale dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al fine di rendere più incisiva l’economicità e 
l’efficacia dell’azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del procedimento.

Segnalazioni particolari:
La Relazione sulla Performance approvata con il presente atto, sarà trasmessa all’Organismo 
indipendente di valutazione per la sua validazione.

Riferimenti normativi generali:
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – Testo Unico degli Enti Locali;
D. Lgs. n. 150/2009, modificato dal D. Lgs. 74/2017, recante norme in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione.
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art. 49, relativo all'espressione dei pareri sugli atti deliberativi.

Riferimenti normativi specifici:
Statuto Comunale;
Regolamento comunale di contabilità;
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 30.03.2021, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023;
Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 28.04.2021, con la quale è stato approvato il Piano 
esecutivo di gestione, contenente il Piano per la performance per l’esercizio 2021;
Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 7.12.2021, con la quale è stato variato e integrato il 
Piano esecutivo di gestione, contenente il Piano per la performance per l’esercizio 2021;
Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 21.02.2020 “Sistema di valutazione delle prestazioni 
dell'Ente e del personale dell'Unione Valdera – Presa d'atto e conferma limiti applicazione”.

La Giunta Comunale procede quindi alle votazioni della sopra riportata proposta di deliberazione, 
con il seguente risultato:
1. votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione;
2. votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilità della deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

 Il sindaco
 Cristiano Alderigi

Per l'Il segretario generale
 Serena Biasci


